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  آيين نامه تشخيص صلاحيت و رتبه بندي شركتهاي تعميراتي ماشينهاي دوار و فرايندي
  

  كليات
و در رابطه  26/11/82مورخ  28/  1 – 2955در راستاي اجراي دستورالعمل وزارتي شماره   

شركتهاي تعميراتـي تـدوين   تشخيص صلاحيت  نامهبا تعميرات ماشينهاي دوار و فرايندي ، آيين 
  .شده است

هدف اين آيين نامه ، تشخيص صلاحيت و رتبه بندي شركتهايي است كـه توانـايي انجـام    : هدف  -1
  .تعميرات ماشين هاي دوار و فرايندي را داشته باشند

را بـراي  دي ماشـينهاي دوار و فراين ـ  شـركتهايي اسـت كـه    گستره اين آيين نامه شامل :گستره  -2
  .تعمير و يا باز سازي مي كنند ،قسمتهاي مختلف صنعت نفت

  تعاريف - 3
شخصيتي حقوقي است كه توان انجام تعميرات ، بازسازي و تامين قطعـات   : شركت تعميراتي 3-1

يدكي و نيز عيب يابي ماشينهاي دوار و فرايندي را داشته و براي اين منظور تشخيص صلاحيت 
  .شده باشند

ماشـينهاي دوار و فرآينـدي ماشـينهايي هسـتند كـه حركـت       :  اشينهاي دوار و فرآينـدي م 3-2
محوري آنها نقش اصلي را در كاركردشـان بـه عهـده دارد و عبارتنـد از توربينهـا ، كمپرسـورها ،       

  ...تورها ، توربوكمپرسورها و توربوپمپها و اها ، الكتروموتورها ، ژنر پمپ
شركت متقاضي است كه در آن توان فني و تخصصي و امكانات فرايندي  : تشخيص صلاحيت 3-3

صلاحيت بررسي شده و چنانچه واجد صلاحيت باشد ، رتبه بندي وي تاييد و گواهي صـلاحيت  
  .به وي داده مي شود )پنج سال( براي مدت معيني

رشته عبارتست از يك زمينه كـاري و تخصصـي معـين كـه شـركت تعميراتـي بـراي آن        :  رشته 3-4
  .خيص صلاحيت مي شودتش

ممكن است به چنـد زيـر رشـته تقسـيم     ) سازنده و مدل(هر رشته بر حسب نوع ماشين : گرايش  3-5
  .شود كه هر زير رشته را گرايش مي نامند

عددي است كه ميزان توان فني و تخصصي شركت تعميراتي را در يـك رشـته يـا گـرايش      : رتبه 3-6
  .ان فني و تخصصي كمتر به بيشتر ، افزايش مي بايدعدد رتبه از تو. معين نشان مي دهد 

بنـدي شـركت    تشخيص صـلاحيت و رتبـه  نمراتي است كه به هر يك از عوامل لازم براي  :امتياز  3-7
  .تعميراتي براساس اين آيين نامه تعلق مي گيرد

مـل  حداقل مجموع امتيازاتي است كه شركت متقاضي صـلاحيت بايـد از عوا   :حد نصاب امتياز  3-8
  .تشخيص صلاحيت كسب كند

عبارتست از حداكثر تعداد كارهايي كه يك شركت تعميراتي به طـور همزمـان    : تعداد كار مجاز 3-9
  .مي تواند در دست اقدام داشته باشد



 

عبارتست از انجـام هرگونـه تعميـرات ، بـاز سـازي ، تـامين قطعـات يـدكي و عيـب يـابي           :  كار 3-10
  .ماشينهاي دوار و فرايندي

  حداكثر كار مناسب براي يك رتبه عبارتست از حـداكثر مبلـغ يـك كـار     :  حداكثر كار مناسب 3-11
  .توان به يك شركت تعميراتي آن رتبه ارجاع كرد ميكه 

قطعاتي هستند كه ضـرورتاً هنگـام تعميـرات اساسـي بايـد تعـويض       : يدكي پرمصرف  قطعات 3-12
  .شوند

تواند سرويس  ماشينهايي هستند كه مي) Large machinery( :ماشين هاي دوار صنعتي  3-13
  .و تعميرات و تست نهايي آنها در محل كار انجام شود

ماشينهايي هستند كه سـرويس  )  Small machinery: ( ماشينهايي دوار صنعتي كوچك 3-14
  .شود و تعميرات و تست نهايي آنها الزاماً در تعميرگاه انجام مي

كارهـايي را كـه   (ت كه در آن سطح كيفيت خدمات شركتهاي تعميراتـي  فرايند اس:  ارزشيابي 3-15
  .شوددر مقاطع زماني مشخص ، تعيين مي ) انجام داده اند

  
  انواع شركتهاي تعميراتي - 4

شركتي است كه براي انجام خدمات تعميـرات در  : شركتهاي تعميراتي بخش خصوصي  4-1
علـق بـه اشـخاص حقيقـي يـا حقـوقي       داخل ايران به ثبت رسيده و صد درصد سـهام آن مت 

  .خصوصي باشد
شركتي است كه براي انجام خدمات تعميرات : شركت تعميراتي بخش دولتي و عمومي  4-2

در ايران به ثبت رسيده و صد درصد سهام آن متعلق به دولت و يا موسسات وابسته به دولـت  
  .و يا موسسات و نهادهاي عمومي باشد

 ،ر مشخص به شركتي غير از دو نوع شركت تعميراتي بالا نيـاز باشـد  چنانچه براي يك كا:  تبصره
  .آن شركت به صورت موردي تشخص صلاحيت مي شود

  
  شركتهاي تعميراتي گروه همكاري - 5

گـروه   ،در مواردي كه بر حسب نوع و يا حجم كار نياز بـه همكـاري چنـد شـركت تعميراتـي باشـد      
  .كيل مي شودهمكاري شركتهاي تعميراتي طبق شرايط زير تش

شركتهاي تعميراتي اعضاي گروه مجموعاً از نظر رتبه و رشـته بـا موضـوع كـار ارجـاعي مـورد        5-1
  .تشخيص صلاحيت قرار مي گيرند

ميزان مشاركت هر يك از شركتها براي كار مورد نظر كه متناسب با رتبه و رشته آنها مي باشد  2- 5
  .بايد مشخص باشد

  .سئوليت هر شركت و مسئول كل كار بايد مشخص شوددر توافقنامه همكاري ، م 3- 5
  .كار را بايد به صورت مشترك انجام دهند و همه واحدها منفرداً متضامناً مسئوليت دارند 4- 5



 

گروه همكاري شركتها بايد شرايط اختصاصي لازم را كه كارفرما براي انجام كار موردنظر اعـلام   5-5
  .مي كند احراز نمايد

ه همكاري ، شخصيت مستقل حقـوقي و رتبـه خـود را در رشـته مربـوط حفـظ       شركتهاي گرو 5-6
  .خواهند كرد

  .بايد شرايط احراز صلاحيت خود را تا پايان كار موردنظر حفظ نمايندشركتهاي گروه همكاري  7- 5
  

  تشخص صلاحيت شركتهاي تعميراتي بخش خصوصيشرايط عمومي  6ماده 
قـانون اساسـي جمهـوري     141هـاي مقـرر در اصـل    شركا و مديران شركت مشـمول ممنوعيت  6-1

  .اسلامي ايران و قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي نباشند
  مطـابق جـداول  (مدير عامل و اكثر اعضاي هيئـت مـديره شـركت بايـد از بـين افـراد الزامـي         6-2

  .انتخاب شده و به طور تمام وقت در شركت شاغل باشند) 4-6تا  6-1
شركت و اعضاي هيئت مديره و مدير عامل و افراد الزامي در دوران محروميت يا محكوميت يـا   6-3

  .ممنوعيت در كارهاي تعميراتي نباشند
شرايط عمومي تشخيص صلاحيت شركتهاي تعميراتـي بخـش دولتـي و عمـومي ماننـد      :  تبصره

  .وعيت نداردوضدرباره آنها م 1-6شركتهاي بخش خصوصي مي باشد ولي بند 
  

  عوامل لازم براي تشخيص صلاحيت - 7
  :عوامل لازم براي تشخيص صلاحيت شركتهاي تعميراتي عبارتند از 

  .وضعيت تحصيلات ، تجارب مفيد و موثر و تداوم كار مدير عامل و افراد الزامي شركت 1- 7
  .وضعيت امكانات و تجهيزات كه مورد نياز كارهاي تعميراتي مي باشد 2- 7
  ).در اين مورد مدارك مربوط را بايد ارائه دهد(طعات مورد نياز تعميرات تضمين تامين ق 3- 7
  ).سوابق كاري شركت(مجموع كارهايي كه شركت انجام داده است  4- 7

سوابق كاري  ،كاري را انجام داده باشد ،چنانچه شركت تعميراتي به صورت گروه همكاري:  تبصره
  .به تناسب مشاركت بين آنها تقسيم مي شود

سازمان و روش انجام كار و استفاده از نظامهاي مديريتي و  ،داشتن نظامهاي كيفيت  5- 7
  .استانداردهاي لازماسناد و مدارك و سازنده و  از داشتن دانش فني تعميرات

  

  محاسبه امتياز عوامل تشخيص صلاحيت 8ماده 
، ابتدا )1-7(بند موضوع ) P(براي محاسبه امتياز وضعيت تحصيلات و تجارب افراد الزامي  8-1

تعـداد  (، از طريـق  ) 1(سابقه كار مفيد و موثر هر يك از افراد با استفاده از جـداول شـماره   
محاسبه و سپس با توجه به مدارك تحصيلي هر ) ضريب مربوط به آن* سالهاي سابقه كار 

) امتياز مربـوط ) 2(يك از آنها از جدول شماره  )a   ود ضـمناً در صـورت   اسـتخراج مـي ش ـ
)داشتن تداوم كار، ضريب مربوط  )b  در امتيـاز   و بدست مـي آيـد  ) 3(شماره كه از جدول

  .آنها ضريب مي شود
=∑      در نتيجه امتياز افراد برابر است با ii baP امتياز افراد الزامي  



 

هاي مختلف ، سوابق كاري داشته باشد بزرگترين چنانچه فردي به طور همزمان در فعاليت:  تبصره
  .ضريب مربوط براي سابقه كار وي منظور مي شود

 4شركت تعميراتي بايد تجهيـزات لازم را طبـق جـدول شـماره     :  Eامتياز امكانات و تجهيزات  8-2
  .داشته باشد و امتياز مربوط را كسب نمايد

امتيازاتي اسـت كـه طبـق رابطـه زيـر بدسـت       ، ) 4-7(امتياز سوابق كاري شركت موضوع بند  8-3
  =  n 20W 60/0                .آيد مي

  .مي باشد ،تعداد كارهاي تعميراتي كه انجام داده است nامتياز سوابق كاري و  w در اين رابطه
  
  .اين آيين نامه محاسبه مي شود 5جدول شماره  طبق q) 5-7(امتياز بند  4- 8
  
  )S = I(P+E+W+q          امتياز كل برابر است با 5- 8
 

  ).اند بقيه عوامل قبلاً تعريف شده(ضريب ارزشيابي مي باشد  Iمجموع امتيازها و  Sكه در اين رابطه 
ضريب ارزشيابي در اولين نوبت تشخيص صلاحيت برابر يك و براي نوبتهـاي بعـدي ايـن    :  تبصره

ر ضريب براساس دسـتورالعمل ارزشـيابي شـركتهاي تعميراتـي كـه توسـط معاونـت امـو        
  .ابلاغ مي گردد، محاسبه مي شود ساخت داخلمهندسي و 

  
  ساير شرايط -9

سابقه كار اعـلام شـده ، سـابقه     ،)4-6تا  1-6جداول (صلاحيت در جداول مربوط به تعيين  9-1
كار مفيد و موثر براسـاس مـدارك تحصـيلي ليسـانس مـي باشـد و بـراي مـدرك تحصـيلي          

هـم امتيـاز براسـاس    (كار بـه صـورت معـادل     و دكترا، سابقه) فوق ليسانس(كارشناس ارشد 
  .تعيين مي گردد) 2جدول شماره

حداقل يك كارشناس و يك نفر از تكنسين هاي الزامي شركت بايد نصف سوابق كـار اعـلام    9-2
  .شده در جدول را در شركتهاي تعميراتي در گرايش مربوط سابقه كار داشته باشد

تلـف وزارت نفـت يـا جاهـاي ديگـر سـوابق كارهـاي        اين افراد چنانچه در قسـمتهاي مخ :  تبصره
تعميراتي داشته باشند با تاييد كميته تشخيص صلاحيت به جاي سابقه كار در شركتهاي 

  .تعميراتي مي توان منظور نمود
د دوره آمـوزش  ي ـبراي شركتهاي رتبه يك، يك نفر و براي رتبه دو، دو نفر از افراد الزامـي با  9-3

  .ش را ديده باشندتعميرات مربوط به گراي
امتيازات خود را حفـظ   ،چنانچه شركت تعميراتي فقط تغيير نام دهد و افراد آن تغيير نكنند 9-4

  .خواهد كرد
تشخيص  ،هشت گرايش از رشته هاي مختلف  در شركت با داشتن شرايط لازم مي تواند هر 9-5

  .شودصلاحيت 



 

ص صلاحيت بشود، چنانچه تمام افراد هر شركتي كه بخواهد در گرايشهاي مختلف تشخي:  تبصره
الزامي و امكانات لازم را براي هر گرايش داشته باشد، تمـام تعـداد كـار مجـاز بـراي وي      
منظور مي شود ولي مي تواند كارشناسان مشابه را بـه صـورت مشـترك اسـتفاده كنـد و      

ه تناسـب  كارشناس غير مشابه و تكنسين هاي لازم را داشته باشد و تعداد كار مجاز وي ب
  .تعداد افراد موجود و تعداد افراد الزامي هر گرايش تعديل مي شود

  
  نحوه تشخيص صلاحيت -10

، بايد تمام مدارك و مستندات لازم را مطابق شركت تعميراتي متقاضي تشخيص صلاحيت  10-1
با اين آيين نامه بـه همـراه در خواسـت خـود بـا مشـخص نمـودن رشـته ، گـرايش و رتبـه           

وزارت نفـت   ساخت داخلبه اداره كل امور مديريت پروژه معاونت امور مهندسي و درخواستي 
  .تسليم كند

 9تـا   6اداره كل امور مديريت پروژه ، مدارك و مستندات ارائه شده را بررسي و با بنـدهاي   10-2
و ) تمام شرايط و حداقل هاي جداول مربوط را دارا باشد(مطابقت داده  4-6تا  1-6و جداول 

بازديد محل و تاييد تجهيزات و امكانات و قطعات يدكي اعـلام شـده ، چنانچـه حـائز     پس از 
جميع شرايط و ضوابط اين آيين نامه باشد و مورد تاييد كميته تشخيص صـلاحيت نيـز قـرار    

  .گيرد، شركت متقاضي ، تشخيص صلاحيت و رتبه بندي مي شود
  

  كميته تشخيص صلاحيت -11
يت و رتبه بندي شركتهاي تعميراتي كميته اي مركـب از افـراد   براي تاييد تشخيص صلاح 11-1

  .تشكيل مي شود ساخت داخلزير با سرپرستي معاونت امور مهندسي و 
  نماينده شركت نفت مركزي ايران -1
  نفت خيز جنوبنماينده مناطق  -2
  خطوط لوله و مخابرات  –شركت ملي پخش و پالايش نماينده  -3
  پالايشگاه هاي نفت –پالايش شركت ملي پخش و  نماينده -4
  شركت ملي گاز  نماينده -5
  پالايشگاه هاي گاز نماينده -6
  شركت فلات قاره  نماينده -7
  شركت ملي صنايع پتروشيمي نماينده -8
  شركت پشتيباني ساخت و كالاي نفت نماينده -9

  ساخت داخلمعاونت امور مهندسي و  نماينده -10
  .سميت پيدا مي كند و با اكثريت آرا تصميم گيري مي شودكميته ياد شده با حداقل شش نفر ر

شركتهاي تعميراتي پس از بررسي سـوابق   2-10كميته تشخيص صلاحيت با توجه به بند  11-2
  .و مدارك آنها، تشخيص صلاحيت و رتبه بندي آنها را تاييد مي كند



 

  رشته ها و گرايشهاي شركتهاي تعميراتي -12
  :ها و توربوكمپرسورها با گرايشهاي رشته تعميرات توربين 12-1

 KB - 5 501آليسون  -
 AVON 1533رولز رويس  -
  AVON 1534رولز رويس  -
  AVON 1535رولز رويس  -
 Olympus sk30 رولز رويس -
 TA 1500زيمنس  -
  TA 1750زيمنس  -
  TB 4000زيمنس  -
  TB 5000زيمنس  -
 TD 4000زيمنس  -
  TYPHONزيمنس  -
 ALSTOM 6451زيمنس  -
  ALSTOM CYCLONE زيمنس -
  EM 61 OB زيمنس  -
  EM 85زيمنس  -
  GT 10زيمنس  -
 TORNADOزيمنس  -
 BGI – SB - IR سولار ساترن -
 T – 1000IS - 327 سولار ساترن -
  MDG 1200 سولار ساترن -
 GCI – SB - MAسولار سنتار  -
 MGI – SB - IRسولار سنتار  -
  CST 4000سولار سنتار  -
 TAURUS 6500ر سنتار سولا -
  MRS 90سولار مارس  -
 THM 1203 من توربو -
  THM 1304 من توربو -
 KC 501اينگر سولراند  -
  D 990درزر رند  -
  CLARK درزر رند -
  DG 59L2زوريا  -



 

 DG 80زوريا  -
 S7سولرز  -
 KG2كونزبرگ  -
 GPU 16موتور زيچ  -
 MS 5002نئو پيگنون  -
  PGT 5نئو پيگنون  -
  MS 600و پيگنون نئ -
  MS 1002نئو پيگنون -
 FRAME 5 نئو پيگنون -
 FRAME 6 نئو پيگنون -
  FRAME 9 نئو پيگنون -
  PG 6561 جنرال الكتريك -
 Neveskiنوسكي  -
 W 101 Gوستنيگ هاوس  -
  W 72Mوركسپور  -
 

  : رشته تعميرات كمپرسورها با گرايشهاي 12-2
  MB – 7,25MBH3/4 46اليوت  -
 RHO35,BX45,GA355ك بورسي -
 2M9 , 2M6 , 553Bدرسر كلارك  -
 RB7 , RB6 , RBB4كوپر بسمر  -
 626A4 , 526A7يورك  -
 RB9 , RB73 , RB28ترمو داين  -
 78L200, 675L 145 , RDSاينگر سولراند  -
 HS255 , MK3HS255هودن  -
 SEZ , S - 04ديمگ  -
 LMC - 313سانداين  -
 C3166 , C3065سولار  -
  7C – 12 – 8WI , C22 , B22دلاوال  -
  
  
  
  
 



 

  :رشته تعميرات پمپها با گرايشهاي  12-3
 DVM×6 ×10 × 13 ,DVS . HCبايرون جسكون  -
 MSD – D6بينگهام  -
 WMSMSMD , 16 × 22 BFD 13× 6يونايتد  -
 4U × H105Lورتينگتون  -
 10 × 12مادر اندپلت  -
 19MSN × 6 نپيگنونئو -
  CHARLEROLآسك  -
 
  :رشته تعميرات الكتروموتور با گرايشهاي  12-4
 C - 93الكتريك موتورز  -
 EE انگليش الكتريك -
 EMالكتريك ماشين  -
   QRG1000W64براون باوري  -

  
  ساير مقررات -13

در عوامل فني و تخصصي و تجهيزاتي خود را بـه معاونـت    تغيير شركتهاي تعميراتي بايد هرگونه
  .اعلام نمايند ساخت داخلامور مهندسي و 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  1جدول شماره 
  ضريب سوابق كار افراد

  
مسئوليت يا  عنوان

 سمت

ضريب سابقه كار 
 در همين رشته

ضريب سابقه كار 
هاي  در ساير رشته
 صنعت نفت

ضريب سابقه كار در 
  ها ساير رشته

  
  
  

  دستگاه اجرايي

مدير عامل يـا مـدير   
شركت عمليـاتي يـا   

  بهره برداري

  
80/0  

  
70/0  

  
60/0  

مجري طرح يا مـدير  
  فني

60/0  50/0  40/0  

كارشــناس عمليــاتي
  يا بهره برداري

60/0 5/0  40/0  

  كارشناس تعميراتي
  

 ٭  75/0  85/0
7/0 – 4/0  

 تكنسين تعميراتي
  

 ٭ 75/0 85/0
7/0 – 4/0 

  
شركت مشاور يا 

  پيمانكار

  مدير عامل
  

70/0 60/0 50/0 

كارشـــناس فنـــي و
  مهندسي

45/0 40/0  35/0  

 كارشناس اجراي
  

50/0 45/0  40/0  

  
  

  شركت تعميراتي

  مدير عامل
  

 ٭  85/0  0/1
8/0 – 60/0  

 كارشناس تعميراتي
  

 ٭  75/0 9/0
7/0 – 5/0  

  تكنسين تعميراتي
  

 ٭  75/0  9/0
7/0 – 5/0  

  
  كارگاه تعميراتي

 كارشناس تعميراتي
  

 ٭ 75/0 85/0
6/0 – 5/0  

  تكنسين تعميراتي
  

  ٭ 75/0  85/0
6/0 – 5/0  

  .يد كميته در دامنه مربوط انتخاب مي شودياين ضريب با تا ٭
  
  
  



 

  2جدول شماره 
  )a(امتياز سوابق و تحصيلات كارشناسان و تكنسين ها 

  
سوابق مفيد و 
  موثر به سال

  امتياز
  دكترافوق ليسانس  ليسانس  فوق ديپلم

1  14 20 25  30  
2  19 26 31  36  
3  24 31 36  41  
4  29 36 41  46  
5  34 41 46  51  
6  39 46 51  56  
7  43 51 55  61  
8  47  55  60  65  
9  51  59  64  69  
10  55  63  68  73  
11  59  67  72  77  
12  62  71  76  81  
13  65  74  79  84  
14  68  77  82  87  
15  71  80  85  90  
16  73  83  88  93  
17  75  85  90  95  
18  77  87  92  97  
19  79  89  94  99  

  100  95 90 80 و بيشترسال  20
  
  
  
  
  
  
  



 

  3جدول شماره 
  )b(ضريب تداوم كار افراد الزامي 

  
  ضريب  مدت تداوم كار

  1  تا يكسال
  15/1  يك سال تا سه سال
  25/1  سه سال تا شش سال

  35/1  شش سال تا دوازده سال
  4/1  دوازده سال و بيشتر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  )E(تجهيزات و امتياز كل آنها  فهرست امكانات و 4جدول شماره 
  

  ملاحظات  نحوه تامين  عنوان تجهيزات  بخشرديف
  
  
1  

 
  

  لوازم مورد نياز
  

  

   A اره آتشي
   A ورق برگيوتيني

   A پرس برش
   A برش پلاسما
   A برش غلطكي

  
  
2  

 
  

  تميز كاري
  

   A محفظه سايش به وسيله مايعات
   A )ماسه پاشي(سند پلاست

   A واحد تميزكاري با امواج مافوق صوت

   A  واحد تميزكاري با بخارهاي حلال
   A  مخازن شتشوي قطعات

  
  
  
  
  
3  

  
  
  
  
  

  ماشين كاري

   A  فلز كاري

   A  ماشينكاري
   A  چرخش عمودي

   A  چرخش افقي
   A تراشكاري
   A سنگ زني

   A سوراخكاري
   B بورينگ

   B محوره دقيقدستگاه هاي سه
   B تراشكاري و بورينگ

   B زنيدندانهمحوره5و2دستگاه هاي
  

4  
 

  ابزار
دستگاه هاي فلزكاري چنـد منظـوره

  بسيار دقيق
  
B  

  

  
5  

  
  جوشكاري

   A  دستگاه هاي جوش برق

   A  دستگاه هاي جوش آرگون
    B  دستگاه هاي جوش پلاسما

  
  
  
  
  
  



 

  )E(كانات و تجهيزات و امتياز كل آنها فهرست ام 4ادامه جدول شماره 
  

  ملاحظاتنحوه تامين عنوان تجهيزات بخش رديف
  
6  

  
  بخش ساخت

  A  مواد اوليه
  

  

  B  عمليات حرارتي
  

  

   B تست نهايي بخش تست  7

  
8  

  
  تجهيزات تخصصي

آلات بـراي   ابزار مخصوص بازو بستن ماشـين 
  گرايش مربوط

A   

 –جي سـختي سـن  (ابزار مخصـوص بازرسـي   
  )سطح سنجي –ريزسنجي 

  
B  

  

   A  )ريزسنج(ابزار اندازه گيري 
   A  وسايل ترك يابي

   A  دستگاه تنظيم سوخت
   A  دستگاه تنظيم كنترل دور

   B  وسايل كاليبراسيون
   B  دستگاه بالانس

   B  دستگاه آزمايش كارايي
  250    كل امتياز

  
A  - رگاه شركت تعميراتي موجود باشدتجهيزاتي است كه بايد در كا.  
B - تجهيزاتي است كه شركت تعميراتي بايد به آن امكان دسترسي داشته باشد.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  )q( 4-7امتياز مربوط به بند  5جدول شماره 
  

  امتياز  شرحرديف
 )سند مالكيت يا اجاره نامه رسمي(٭محل كار  1

  
20-10  

  انداردهاي تعميراتدانش فني ، اسناد و مدارك و است  2
  

30-15  

 سازمان انجام كار تعميرات  3
  

10-5  

  سازمان تداركات  4
  

10-5  

  نظامهاي اطلاعات مديريت و نرم افزار آنها  5
  

15-10  

 ISOوQCوQAوQMنظام كيفيت  6
 

20-10  

 سيستم كنترل پروژه و نرم افزار آن  7
  

10- 5  

  خلاقيت و نوآوري در كار  8
  

10- 5  

  صصيخت در جامع تعضوي  9
  

10- 5  

 فعاليتهاي تحقيقاتي و توسعه اي  10
  

10- 5  

  چاپ مقالات علمي –عات اثبت اختر –تاليفات   11
  

10-5  

  
چنانچه شركتي براي ماشينهاي دوار صنعتي تشخيص صلاحيت شده باشد نياز به امتياز  ٭

  .اين رديف ندارد
  
  
  



 

  توربين و توربوكمپرسور : نام رشته  دوار و فراينديتعميرات ماشينهاي:نام رسته 1-6جدول شماره
  :گرايش 

  تعميرات ، باز سازي تامين قطعات يدكي عيب يابي: شرح اعم خدمات 
  

 رتبه
  

  

ــار  حــداكثر ك
ــه   ــب ب مناس
  ميليون ريال

حداقل امتياز   حداقل مشخصات افراد فني لازم
افراد فني 

 Pلازم 

حداقل امتياز 
امكانات و 

 Eتجهيزات 

ل حداق
امتياز 
تجربه 

 Wكاري 

حداقل امتياز 
نظامهاي 
كيفيت و 

 Qمديريت 

حد 
نصاب 

 Sامتياز 

  
تعداد 
كار مجاز

  
   ملاحظات

  رشته تحصيلي

 
  سابقه كار

  
  
  
1  

  

  
  
  

10000  
  

    سال 8  مهندس مكانيك -1
  
260  

  
  
250  

  
  
 -  

  
  
100  

  
  
610  

  
  
4  

  
در هر رشته يكي از افراد 

بايد به زبان انگليسي 
  ط داشته باشدتسل

  سال 8  مهندس برق يا ابزار دقيق -2
  سال 7  مهندس متالورژن يا مواد صنايع -3
  سال 8  تكنسين مكانيك -4
  سال 8  تكنسين برق يا ابزار دقيق -5

  
  
  
2  

  
  
  

20000  

    سال 10  مهندس مكانيك -1
  
  
390  

  
  
  
250  

  
  
  
80  

  
  
  
150  

  
  
  
870  

  
  
  
4  

  
  

در هر رشته يكي از افراد 
بايد به زبان انگليسي 
  تسلط داشته باشد

  سال 10  مهندس برق يا ابزار دقيق -2
  سال 9  مهندس متالورژن يا مواد صنايع -3
  سال 10  تكنسين مكانيك -4
 سال 10  تكنسين برق -5
 سال 10  تكنسين ابزار دقيق -6

  
  .بجاي تكنسين با فوق ديپلم مي توان تكنسين ديپلم با سابقه كار سه سال بيشتر جايگزين نمود 

  .نيز رعايت شده باشد 3-9و  2-9اين جدول براي تمام گرايشها مورد استفاده قرار مي گيرد ولي بايد رديفهاي : توضيح 
  



 

  كمپرسور : نام رشته  ينديتعميرات ماشينهاي دوار و فرا:نام رسته 2-6جدول شماره
  :گرايش 

  تعميرات ، باز سازي تامين قطعات يدكي عيب يابي: شرح اعم خدمات 
  

 رتبه
  

  

ــار  حــداكثر ك
ــه   ــب ب مناس
  ميليون ريال

حداقل امتياز   حداقل مشخصات افراد فني لازم
افراد فني 

 Pلازم 

حداقل امتياز 
امكانات و 

 Eتجهيزات 

حداقل 
امتياز 
تجربه 

 Wكاري 

قل امتياز حدا
نظامهاي 
كيفيت و 

 Qمديريت 

حد 
نصاب 

 Sامتياز 

  
تعداد 
كار مجاز

  
   ملاحظات

  رشته تحصيلي

 
  سابقه كار

  
  
  
1  

  

  
  
  

5000  
  

    سال 8  مهندس مكانيك -1
  
260  

  
  
250  

  
  
 -  

  
  
100  

  
  
610  

  
  
4  

  
در هر رشته يكي از افراد 

بايد به زبان انگليسي 
  تسلط داشته باشد

  سال 8  رق يا ابزار دقيقمهندس ب -2
  سال 7  مهندس متالورژن يا مواد صنايع -3
  سال 8  تكنسين مكانيك -4
  سال 8  تكنسين برق يا ابزار دقيق -5

  
  
  
2  

  
  
  

10000  

    سال 10  مهندس مكانيك -1
  
  
390  

  
  
  
250  

  
  
  
80  

  
  
  
150  

  
  
  
870  

  
  
  
4  

  
  

د در هر رشته يكي از افرا
بايد به زبان انگليسي 
  تسلط داشته باشد

  سال 10  مهندس برق يا ابزار دقيق -2
  سال 9  مهندس متالورژن يا مواد صنايع -3
  سال 10  تكنسين مكانيك -4
 سال 10  تكنسين برق -5
 سال 10  تكنسين ابزار دقيق -6

  
  .ديپلم مي توان تكنسين ديپلم با سابقه كار سه سال بيشتر جايگزين نمود بجاي تكنسين با فوق 

  .نيز رعايت شده باشد 3-9و  2-9اين جدول براي تمام گرايشها مورد استفاده قرار مي گيرد ولي بايد رديفهاي : توضيح 
  



 

  پمپ : نام رشته  تعميرات ماشينهاي دوار و فرايندي:نام رسته 3-6جدول شماره
  : گرايش

  تعميرات ، باز سازي تامين قطعات يدكي عيب يابي: شرح اعم خدمات 
  

 رتبه
  

  

ــار  حــداكثر ك
ــه   ــب ب مناس
  ميليون ريال

حداقل امتياز   حداقل مشخصات افراد فني لازم
افراد فني 

 Pلازم 

حداقل امتياز 
امكانات و 

 Eتجهيزات 

حداقل 
امتياز 
تجربه 

 Wكاري 

حداقل امتياز 
نظامهاي 
كيفيت و 

 Qيت مدير

حد 
نصاب 

 Sامتياز 

  
تعداد 
كار مجاز

  
   ملاحظات

  رشته تحصيلي

 
  سابقه كار

  
  
  
1  

  

  
  
  

5000  
  

    سال 8  مهندس مكانيك -1
  
260  

  
  
250  

  
  
 -  

  
  
100  

  
  
610  

  
  
4  

  
در هر رشته يكي از افراد 

بايد به زبان انگليسي 
  تسلط داشته باشد

  سال 8  مهندس برق يا ابزار دقيق -2
  سال 7  مهندس متالورژن يا مواد صنايع -3
  سال 8  تكنسين مكانيك -4
  سال 8  تكنسين برق يا ابزار دقيق -5

  
  
  
2  

  
  
  

10000  

    سال 10  مهندس مكانيك -1
  
  
390  

  
  
  
250  

  
  
  
80  

  
  
  
150  

  
  
  
870  

  
  
  
4  

  
  

در هر رشته يكي از افراد 
بايد به زبان انگليسي 

  شته باشدتسلط دا

  سال 10  مهندس برق يا ابزار دقيق -2
  سال 9  مهندس متالورژن يا مواد صنايع -3
  سال 10  تكنسين مكانيك -4
 سال 10  تكنسين برق -5
 سال 10  تكنسين ابزار دقيق -6

  
  .سابقه كار سه سال بيشتر جايگزين نمود بجاي تكنسين با فوق ديپلم مي توان تكنسين ديپلم با 

  .نيز رعايت شده باشد 3-9و  2-9اين جدول براي تمام گرايشها مورد استفاده قرار مي گيرد ولي بايد رديفهاي : توضيح 
  



 

  الكتروموتور : نام رشته  تعميرات ماشينهاي دوار و فرايندي:نام رسته 4-6جدول شماره
  :گرايش 

  ميرات ، باز سازي تامين قطعات يدكي عيب يابيتع: شرح اعم خدمات 
  

 رتبه
  

  

ــار  حــداكثر ك
ــه   ــب ب مناس
  ميليون ريال

حداقل امتياز   حداقل مشخصات افراد فني لازم
افراد فني 

 Pلازم 

حداقل امتياز 
امكانات و 

 Eتجهيزات 

حداقل 
امتياز 
تجربه 

 Wكاري 

حداقل امتياز 
نظامهاي 
كيفيت و 

 Qمديريت 

حد 
نصاب 

 Sامتياز 

  
تعداد 
كار مجاز

  
   ملاحظات

  رشته تحصيلي

 
  سابقه كار

  
  
  
1  

  

  
  
  

5000  
  

    سال 8  مهندس مكانيك -1
  
260  

  
  
250  

  
  
 -  

  
  
100  

  
  
610  

  
  
4  

  
در هر رشته يكي از افراد 

بايد به زبان انگليسي 
  تسلط داشته باشد

  سال 8  مهندس برق يا ابزار دقيق -2
  سال 7  ا مواد صنايعمهندس متالورژن ي -3
  سال 8  تكنسين مكانيك -4
  سال 8  تكنسين برق يا ابزار دقيق -5

  
  
  
2  

  
  
  

10000  

    سال 10  مهندس مكانيك -1
  
  
390  

  
  
  
250  

  
  
  
80  

  
  
  
150  

  
  
  
870  

  
  
  
4  

  
  

در هر رشته يكي از افراد 
بايد به زبان انگليسي 
  تسلط داشته باشد

  سال 10  رق يا ابزار دقيقمهندس ب -2
  سال 9  مهندس متالورژن يا مواد صنايع -3
  سال 10  تكنسين مكانيك -4
 سال 10  تكنسين برق -5
 سال 10  تكنسين ابزار دقيق -6

  
  .ر جايگزين نمودبجاي تكنسين با فوق ديپلم مي توان تكنسين ديپلم با سابقه كار سه سال بيشت 

  .نيز رعايت شده باشد 3-9و  2-9اين جدول براي تمام گرايشها مورد استفاده قرار مي گيرد ولي بايد رديفهاي : توضيح 
  


