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  جمهوري اسلامي ايران

  وزارت نفت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دستورالعمل ارزشيابي پيمانكاران
  صنعت نفت

  
  
  
  
  
  
  
  

  ۱۳۸۷زمستان 
 ساخت داخلدسي و معاونت مهن



 ۳

  بسمه تعالي
  

  كليات
به منظور ارتقاي كيفيت اجراي طرحهاي صنعت نفت و تعالي و رشد پيمانكـاران ايـن صـنعت، دسـتورالعمل     

  .ارزشيابي پيمانكاران صنعت نفت تهيه شده است
  
  هدف -۱

و تخصصي پيمانكـاران بـه منظـور     هدف اين دستورالعمل بررسي كيفيت كارهاي اجرا شده و توان مديريتي
  .ارزشيابي عملكرد آنها مي باشد

  
  گسترده - ۲

  .گستره اين دستورالعمل شامل پيمانكاراني است كه كارهاي مختلف صنعت نفت را انجام مي دهند
  
  تعاريف -۳
ران فرايندي است مستمر كه در آن كيفيت كارهاي انجام شده و يا در حال انجـام پيمانكـا  :  ارزشيابي ۳-۱

  .طبق اين دستورالعمل تعيين مي شودبررسي شده در نتيجه عملكرد و توان فني و مديريتي آنان 
شخصيتي حقوق اعـم از داخلـي و خـارجي اسـت كـه توسـط سـازمان         ،ظور از پيمانكار من:  پيمانكار ۳-۲

شده و بـا  وزارت نفت تشخيص صلاحيت مهندسي و فناوري  مديريت و برنامه ريزي كشور يا معاونت امور
پيمـان   EPCيـا   PC يـا  Cقسمتهاي مختلف وزارت نفت براي اجراي كارهاي صنعت نفـت بـه صـورت    

  .منعقد نموده است
  .مورد بررسي قرار مي گيرد يملاكهايي است كه براي ارزشياب:  معيار ۳-۳
  .معيارها با توجه به كيفيت آن تعلق مي گيردهر يك از  بهعددي است كه :  امتياز ۳-۴
عددي است كه مرتبه هر يك از پيمانكاران را در مقايسه با ديگر پيمانكاران نشـان  :  شاخص ارزشيابي ۳-۵

  .محاسبه مي شود ۵-۸مي دهد و طبق بند 
  .دوره ارزشيابي پيمانكاران چهار سال است. فاصله بين دو ارزشيابي است:  دوره ارزشيابي ۳-۶

در فاصله زمان كمتري هم ارزشيابي پيمانكـاران را   در صورت لزوم طبق نظر كميته ارزشيابي مي توان
  .انجام داد

  
  كميته ارزشيابي - ۴

  .براي نظارت و تاييد ارزشيابي پيمانكاران كميته اي مركب از افراد زير تشكيل مي شود
  .كل استانداردها و مديريت پروژه معاونت امور مهندسي و ساخت داخلمدير : الف 
  .ارائه دهنده اطلاعات و ارزشيابي خود از پيمانكار –) فرمايان و مجريان طرحها كار(هاي اجرايي  دستگاه: ب 
    .يك نفر نماينده انجمن صنفي پيمانكاران: ج 



 ۴

  عوامل دست اندركار ارزشيابي - ۵
  .مسئول اصلي ارزشيابي – ساخت داخلمديريت پروژه معاونت امور مهندسي و  استانداردها و اداره كل: الف 
  .ارائه دهنده اطلاعات و ارزشيابي خود از پيمانكار –) كارفرمايان و مجريان طرحها (اي اجرايي ه دستگاه: ب 
  .ارائه دهنده اطلاعات و ارزشيابي خود از پيمانكار -) در صورت وجود(مديريت طرح : ج  
  .ارائه دهنده اطلاعات و ارزشيابي خود از پيمانكار -مهندسان مشاور طرحها  :د
  .ارائه دهنده اطلاعات مورد نياز براي ارزشيابي  -ن پيمانكارا:  ه
  
  امتياز معيارها -۶

  .آمده است ۷و۶ ۵و۴معيارهاي ارزشيابي پيمانكاران و ضرايب وزني آنها در كاربرگهاي 
. مـي باشـد   ) ضـعيف ( ۱الـي  ) عـالي ( ۴به وضعيت و كيفت كار انجام شـده بـين   امتياز اين معيارها با توجه 

 ۱۰۰كه مجموع امتياز هـر كـاربرگ حـداكثر    ها و امتيازها آنها به صورتي تعيين شده اند ضرايب وزني معيار
  .مي باشد

هـدف از  . در اين كاربرگ اطلاعات كلي در مورد پيمان و عوامل اجرائـي آن آمـده اسـت   :  ۱كاربرگ شماره 
  .مي باشداين كاربرگ ارائه تصويري شفاف از كار و تعيين اطلاعات كليدي آن بررسي هاي بعدي 

اين كاربرگ به منظور بررسي و روشن شدن نگرش كارفرما بـه كـار موضـوع پيمـان در     :  ۲كاربرگ شماره 
  .ا مي باشدهابتداي كار و برآوردهاي بعمل آمده در آن مقطع و ميزان صحت و دقت آن

ر شـده بـه وي   اين كاربرگ تناسب ظرفيت و توانمندي پيمانكار با نوع و حجم كار واگذا:  ۳كاربرگ شماره 
و بررسي هاي بعمل آمده و نحوه كار پيمانكـار   ۱كه با توجه به اطلاعات كاربرگ شماره . را مشخص مي كند
  .تكميل مي گردد

و بـه  موضوع پيمان را با وضعيت پيمانكار تبيين مي كند  كار وضعيت ۳و ۲اطلاعات مندرج در كاربرگ هاي 
 ۷و۶ ۵و۴و تجربه و تحليل اطلاعـات منـدرج در كـاربرگ هـاي     به بررسي  ،عنوان اطلاعات پشتيباني كننده 

همچنين اطلاعات دريافت شده از كاربرگهاي تكميل شده بوسيله پيمانكار به عنوان اطلاعات . كمك مي كند
  .لازم براي بررسي و تجزيه و تحليل بقيه اطلاعات مي باشد

مانكار تكميل مي گـردد معيارهـاي ارزيـابي    توجه به عملكرد مديريتي پي ااين كاربرگ ب:  ۴كاربرگ شماره 
موارد مـرتبط بـا روشـهاي برنامـه ريـزي ، سـازماندهي و كنتـرل پـروژه ،         : عملكرد مديريتي پيمانكار شامل 

  .مديريت كيفيت و هزينه ، روشهاي تداركات و انبارداري ، مديريت اسناد و مدارك و ساير موارد مي باشد
ايـن معيارهـا   . معيارهاي ارزشيابي عملكرد اجرايي پيمانكار آمده اسـت   در اين كاربرگ:  ۵كاربرگ شماره 

، وضعيت ماشين آلات و در نهايت نحـوه  راي كار جكاري پيمانكار از مرحله تجهيز كارگاه ، كيفيت اوضعيت 
  .عملكرد اجرائي پيمانكار را مشخص مي كند

ين و تدارك كالا، ميزان دقت و كيفيت آن، معيارهاي ارزشيابي نحوه تامدر اين كاربرگ :  ۶كاربرگ شماره 
مـورد اسـتفاده قـرار     EPCو  PCو تجهيزات آمده است و بـراي پيمانهـاي    كالاخريد  ردهاياستاندارعايت 

  .گيرد مي



 ۵

پيمانكار در بخش مهندسي و طراحي آمـده  در اين كاربرگ معيارهاي ارزشيابي عملكرد :  ۷كاربرگ شماره 
  .مورد استفاده قرار مي گيرد EPCاست و فقط براي پيمانهاي 

  

  اقداماتي كه در فرايند ارزشيابي لازم است انجام شود -۸
توسـط  ، مهندسان مشاور و پيمانكاران ) مجريان طرحها(براي كارفرمايان )  ۷الي    ۱( ارسال كاربرگها  ۸-۱

  .مديريت پروژهستانداردها و اداره كل ا
مجريـان طرحهـا ، مهندسـان مشـاور و پيمانكـاران و       يـا رمايان تكميل كاربرگهاي ياد شده توسط كارف ۸-۲

فقـط   ۶و كـاربرگ   EPCفقط براي پيمانهـاي   ۷كاربرگ (عودت آن به اداره كل امور مديريت پروژه 
  ).تكميل مي شود  EPCو  PCبراي پيمانهاي 

آن انجـام شـده   % ۳۰ اين كاربرگها براي كارهاي انجام شده و يا كارهاي در حال انجام كه حداقل:  ۱تبصره 
  .تكميل مي گردد

چنانچه پيمان داراي مديريت طـرح باشـد كاربرگهـاي كارفرمـا توسـط مـديريت طـرح تكميـل         :  ۲تبصره 
  گردد مي

، بررسي و امتياز هر كاربرگ طبـق  اداره كل استانداردها و مديريت پروژهكاربرگهاي تكميل شده توسط  ۸-۳

)´(    .رابطه زير محاسبه مي شود
2
1 ∑+= iiiim babaA  

مجري طـرح يـا   (امتياز معيارهاي همان كاربرگ كه توسط كارفرما  iaشماره كاربرگ و  mكه در اين رابطه 
 biامتياز معيارهاي كاربرگهـايي كـه توسـط مشـاور تكميـل شـده و        ´iaتكميل شده است و ) مديريت طرح

  .هر كدام مي باشدضريب وزني مربوط به 
  .امتياز ارزشيابي پيمانكار براي هر پيمان حسب مورد از يكي از روابط زير را بدست مي آيد ۸-۴

AC =0/40A4 + 0/60A5 
APC = 0/3A4 + 5A5 + 0/2A6 
AEPC = 0/25A4 + 0/40A5 + 0/15A6 + 0/20A7 

'  
 ۷و۶و  ۵و۴كاربرگهـاي شـماره    به ترتيب مجموع امتيـاز بدسـت آمـده از    A7 A6 A5 A4كه در اين روابط 

  .باشد مي
و خريـد  ) C(به ترتيب امتياز ارزشيابي مربوط به پيمانهاي ساختمان و نصب  AEPCو  APCو  ACهمچنين 

  .مي باشد) EPC( و نصب و مهندسي و خريد تجهيزات و ساختمان PC)(تجهيزات و ساختمان و نصب
اجرا كرده باشد شـاخص ارزشـيابي وي    PC EPCو  Cپيمان را با روشهاي چنانچه پيمانكاري چندين  ۸-۵

  .طبق رابطه زير محاسبه مي شود
                 J                                                            K                                            m 

∑
∑=

Pi
PA

I iiEPC
CEP                                   

∑
∑=

i

iiPC
PC P

PA
I                         

∑
∑=

i

iiC
C P

PA
I  

                   n 

∑
∑=

i

ii

P
PA

I  



 ۶

  :كه در اين روابط 
IC  وIPC  وIEPC  وI  به ترتيب شاخص ارزشيابي براي پيمانهايC  وPC EPC و مجموع آنها مي باشد.  

m   وk  وJ  وn  به ترتيب تعداد پيمانهايC  وPC EPC    و كل پيمانهاي پيمانكار كه مورد ارزشـيابي قـرار
  .گرفته است مي باشد

Ai  بدست مي آيد و ۴-۸امتيازي كه در رديف  
Pi مبلغ هر يك از پيمانها مي باشد.  

  .د كميته ارزشيابي اعلام مي شوديشاخصهاي ارزشيابي پس از تاي
  
  تاثير ارزشيابي  -۹
  ).بزرگترين شاخص ارزشيابي را بدست آورده است (ول شده است تشويق پيمانكاري كه رتبه ا ۹-۱
  .ملحوظ داشتن شاخص ارزشيابي به عنوان يكي از عوامل ارجاع كار به پيمانكار ۹-۲
  .تجديدنظر در رتبه بندي پيمانكار طبق آيين نامه تشخيص صلاحيت ۹-۳
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ۷

  اطلاعات كلي پيمان -۱كاربرگ 
  
۱  

  
  روژهمشخصات پ

  : نام پروژه   :شماره طبقه بندي طرح   : عنوان طرح 

  :محل اجرا   :شماره پروژه 

    :نام مجري طرح   :عنوان دستگاه اجرايي   مجري  ۲
  :رشته و رتبه   :نام مديريت طرح   مديريت طرح  ۳
  مشاور  ۴

  
  :نام مشاور 

  طراحي پايه   :فعاليت مشاور 
  

  طراحي تفصيلي 
  :رشته و رتبه 

  ارت عاليهنظ
 

  نظارت كارگاهي
    :رشته و رتبه     :نام پيمانكار   پيمانكار  ۵
  
  
  
  
  
۶  

  
  
  
  
  

  اطلاعات پيمان

  :موضوع پيمان 
  :نوع پيمان  ∗ 

  
  

  
  :شماره پيمان 

  

  :ارزي       : مبلغ اوليه پيمان
  :ريالي                             

  

  :ارزي        : مبلغ اضافه كاري
  :ريالي                              

  

  :ضريب پيمان 
  ماه:................ مدت اوليه پيمان 

  

  مدت تاخير پيمان

  :رزي ا                                                       
  :يالي ر                                                       

  

  :ارزي                                                        
  :ريالي                                                        

  
  

  ماه: .............. آخرين مدت تمديد پيمان       مسير/ تاريخ تحويل زمين 
  

  ماه........... : ..................................مدت مجاز  -۱ماه   .................................. 
  ماه: ....................................... مدت غيرمجاز  -۲                              

  

  
۷  

  
وضعيت فعلي 

  پيمان

  : در حال انجام 
  

  :اتمام عمليات پيمان 
  :         خاتمه پيمان 
  :          فسخ پيمان 

  : درصد پيشرفت فيزيكي 
  
  

  :علت 
  :علت 

  :ارزي                                  
  :ريالي                                  

  

  :چنانچه پيمان بصورت مشاركت چند پيمانكار باشد اطلاعات زير تكميل شود
  

  درصد سهم مشاركت  نوع كار و فعاليت شركت همكار  اسامي شركت هاي همكار  نوع مشاركت
JV 
 

  كنسرسيوم
  

      
      
      

    :تلفن تماس   :تاريخ   :امضاء مجري طرح 

  .مي باشد EPCيا  PCيا  Cيا  Pيا  Eنوع كار و فعاليت شركت همكار  ∗ 
Jv    در مقابـل كارفرمـا   ) متضـامناً ، مشـتركاً  (شراكت دو يا چند پيمانكار كه به صورت مشاركت حقوقي يا مدني عمل مي كنند به نحـوي كـه

  مسئوليت دارند
  .ري دو  يا چند پيمانكار براي اجراي كار به نحوي كه منفرداً و متضامناً در مقابل كارفرما مسئوليت دارندهمكا: كنسرسيوم 

  
  .....................................................تاييد كننده      ..............................................تكميل كننده 

 درصد پيشرفت مالي

 :مبلغ كسر كاري   

 مبلغ نهائي پيمان



 ۸

  ها و اطلاعات اوليه با مقادير واقعي كارجدول مقايسه برآورد -۲كاربرگ 
  

  نسبتاً   زياد  شرح  رديف
  زياد

  ل بقا
  قبول

  كم

شـفاف بـودن شـرح كـار، طراحـي ،       كامل و  ۱
  ها و ساير اسناد پيمان نقشه

        

تناسب برآورد اوليه كارفرما از كـار بـا حجـم      ۲
  واقعي آن

        

  تناسب مدت اوليه با زمان واقعي كار  ۳
  

        

كارفرما بـا هزينـه    پيمان برآورد اوليه تناسب  ۴
  واقعي كار

        

  تاخير در پرداخت صورت وضعيت ها  ۵
  

        

  
  

  مقايسه وضعيت پيمانكار با كار موردنظر - ۳كاربرگ 
  

  خير  بلي  شرح  رديف
  سازگاري حجم كار پيمان با ظرفيت آزاد پيمانكار   ۱

ظرفيت عددي است كه با توجه به توانـايي و امكانـات   (
  )مانكار هنگام تشخيص صلاحيت مشخص مي شودپي

    

سازگاري حجم كار پيمان با ظرفيت آزاد ماشـين آلات    ۲
  پيمانكار

  

    

  تناسب توان مالي پيمانكار با مبلغ پيمان  ۳
  
  

    

  
  ....................................................تاييد كننده     .......................................................تكميل كننده 

  
  
  



 ۹

  ......................ارزيابي عملكرد مديريتي پيمانكار  -۴كاربرگ 
  

  عالي  معيارهاي ارزيابي  رديف
)۴(  

  خوب
)۳(  

  متوسط
)۳(  

  ضعيف
)۲(  

وزن 
  معيار

ــهاي    ۱ ــي روش ــت و اثربخش ــارايي ، دق ك
ــرل   ــازماندهي و كنت ــزي ، س ــه ري برنام

  پروژه پيمانكار

        ۵/۳  

كـارايي و اثربخشـي روشـهاي مــديريت      ۲
  كيفيت و تضمين كيفيت پيمانكار

        ۳  

، جـذب (وضعيت مديريت منابع انسـاني    ۳
  پيمانكار) آموزش ، نگهداري و تشويق 

        ۳  

  وضعيت مديريت هزينه پيمانكار  ۴
  

        ۲  

هماهنگي و سازگاري سـازمان اجرايـي     ۵
  پيمانكار با نوع كار و كامل بودن آن

        ۵/۲  

  ثبات در سازمان و تيم اجرايي پيمانكار  ۶
  

        ۲  

هماهنگي پيمانكار با ساير عوامل مرتبط   ۷
  )كارفرما ، مدير طرح مشاور(با پيمان 

        ۱  

  كارايي و توانمندي مدير پروژه پيمانكار  ۸
  

        ۲  

ــا     ۹ ــاهنگي ب ــتورالعمل هم ــها و دس روش
  عوامل اجرائي كار

        ۲  

انبـارداري و كنتـرل   روشهاي تـداركات،    ۱۰
  موجودي پيمانكار

        ۲  

مستندسـازي  ) كمـي و كيفـي  (وضعيت   ۱۱
اسناد و مدارك مربوط به موضوع پيمان 

  توسط پيمانكار

        ۲  

  
  ....................................................تاييد كننده     .......................................................تكميل كننده 

  
  
  



 ۱۰

  .................ارزيابي عملكرد اجرائي پيمانكار  -۵كاربرگ 
  

  عالي  معيارهاي ارزيابي  رديف
)۴(  

  خوب
)۳(  

  متوسط
)۳(  

  ضعيف
)۲(  

وزن 
  معيار

تجهيز كارگاه بـه  (كيفيت تجهيز كارگاه   ۱
امكانات اوليه كارگاه  –) موقع و مناسب

  )برق ، آب، تلفن ، سوخت و ساير(

        ۶/۰  

غـذا ،   –اسـكان  (امكانات رفاهي كارگاه   ۲
  )بهداشت ، رفت و آمد و ساير

        ۴/۰  

  ۶/۰          وضعيت حفاظت و حراست از كارگاه  ۳
ــعيت   ۴ ــي و  ( HSEوض ــت ، ايمن بهداش

  كارگاه) محيط زيست
        ۷/۰  

امكانــات حمــل و نقــل و پشــتيباني      ۵
  پيمانكار

        ۴/۰  

  ۴/۰          تامين راههاي ارتباطي و دسترسي  ۶
ــار    ۷ ــه اي پيمانك ــرد برنام ــت (عملك رعاي

  )برنامه زماني
        ۰/۲  

ميـزان مطابقـت   (عملكرد مالي پيمانكار   ۸
  )پرداخت ها با هزينه ها

        ۰/۱  

توانمنـدي و  (وضعيت دفتر فني كارگـاه    ۹
  )عملكرد دفتر فني

        ۰/۱  

كيفيـــت بكـــارگيري اســـتانداردها ،     ۱۰
  وطمشخصات فني و دستورالعملهاي مرب

        ۵/۱  

بكارگيري فناورهـاي جديـد در اجـراي      ۱۱
  كار

        ۷/۰ 

وضــعيت كمــي و كيفــي ماشــين آلات    ۱۲
  بخش ساختمان

        ۷/۰ 

وضــعيت كمــي و كيفــي ماشــين آلات    ۱۳
  بخش نصب

        ۷/۰  

تداركات ، كنترل كمي و كيفـي كـالا ،     ۱۴
  مصالح و تجهيزات

        ۷/۰  

ــالا    ۱۵ ــارداري و نگهــداري ك و كيفيــت انب
  تجهيزات

        ۰/۱  



 ۱۱

  .................ارزيابي عملكرد اجرائي پيمانكار  -۵كاربرگ 
  

  عالي  شرح  رديف
)۴(  

  خوب
)۳(  

  متوسط
)۳(  

  ضعيف
)۲(  

وزن 
  معيار

  تهيه تراز مصالح  ۱۶
  

        ۴/۰  

  ميزان هماهنگي پيمانكار با ساير پيمانكاران  ۱۷
  

        ۴/۰  

و  وضعيت پرداخت حقـوق و دسـتمزد كـارگران     ۱۸
  پيمانكاران دست دوم

        ۸/۰  

  كيفيت اجراي كار در بخش سيويل و ابنيه  ۱۹
  

        ۵/۱  

    كيفيت اجراي كار در بخش مكانيكال  ۲۰
  

      ۵/۱  

  كيفيت اجراي كار در بخش برق و ابزار دقيق  ۲۱
  

        ۵/۱  

  اندازي عملكرد پيمانكار در انجام آزمايشها و راه  ۲۲
  

        ۷/۰  

كمبودهـا و موانـع و مشـكلات و    ارائه بـه موقـع     ۲۳
  اقدام در جهت رفع آنها

        ۵/۰  

ينـه و  زارائه پيشنهادهاي مـوثر بـراي كـاهش ه     ۲۴
  زمان يا بهبود كيفيت و انجام مهندسي ارزش

        ۵/۱  

  ارائه به موقع گزارش ها  ۲۵
  

        ۴/۰  

  ها نحوه تهيه و تنظيم و ارائه صورت وضعيت  ۲۶
  

        ۴/۰ 

  عدم ادعاهاي غيرمستند –ان رعايت مفاد پيم  ۲۷
  

        ۷/۰ 

ــاده ســازي شــرايط   ۲۸ ــدارك و آم ــواقص، ت  رفــع ن
  برداري بهره

  

        ۷/۰  

  تحويل موقت به موقع  ۲۹
  

        ۴/۰ 

  چــون ســـاخت  يكيفيــت تهيـــه نقشــه هـــا    ۳۰
 )as built(  

        ۴/۰ 

  ارائه به موقع صورت وضعيت قطعي  ۳۱
  

        ۴/۰  

  كيفيت برچيدن كارگاه  ۳۲
  

        ۴/۰  

  
  ....................................................تاييد كننده     .......................................................تكميل كننده 

  



 ۱۲

  ......ارزيابي عملكرد بخش تامين كالاي پيمانكار  -۶كاربرگ 
  

  عالي  معيارهاي ارزيابي  رديف
)۴(  

  خوب
)۳(  

  متوسط
)۳(  

  ضعيف
)۲(  

ن وز
  معيار

بـرآورد كـالا و تجهيـزات و     ميزان دقت در  ۱
  انتخاب صحيح آنها

        ۵/۴  

وضعيت تامين كالا از نظر مطابقت با برنامه   ۲
  زمانبندي

        ۵  

ــوانين در     ۳ ــررات و قـ ــت مقـ ــزان رعايـ ميـ
  فرايندهاي تدارك و حمل كالا

        ۵/۴  

ميزان رعايـت مشخصـات و اسـتانداردهاي      ۴
  كالافني در خريد و حمل 

        ۵  

  ميزان كامل بودن مدارك بازرسي فني كالا  ۵
  

        ۳  

ميران كامل بودن مدارك مرتبط با تحويـل    ۶
  كالا

        ۳  

  
و ساير اقلام خريداري شده در مرحلـه   شيمياييمصالح ، لوازم يدكي ، مواد  ،كالا شامل تجهيزات:  ۱توضيح 

  .اجراي كار مي باشد
  .بايد تكميل شود نيزعلاوه بر كاربرگ هاي قبلي اين كاربرگ  EPCو  PCدر پيمانهاي  : ۲توضيح 

  
  ....................................................تاييد كننده     .......................................................تكميل كننده 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ۱۳

  ........ار ارزيابي عملكرد بخش مهندسي و طراحي پيمانك -۷كاربرگ 
  

  عالي  شرح  رديف
)۴(  

  خوب
)۳(  

  متوسط
)۳(  

  ضعيف
)۲(  

وزن 
  معيار

ها و كامل بودن آنهـا   كيفيت مدارك، نقشه  ۱
  و عدم نياز به تجديد نظرهاي متعدد

        ۳  

كيفيت و دقت مشخصات فني تجهيـزات و    ۲
  ها كشي لوله

        ۵/۲  

  كيفيت طراحي سيويل و سازه  ۳
  

        ۵/۲  

زينه هاي مختلف و انتخـاب  نحوه بررسي گ  ۴
  گزينه برتر

        ۳  

انطباق نقشه ها و مدارك بخشهاي مختلف   ۵
  با يكديگر

        ۰/۲  

  رعايت استانداردهاي تعيين شده  ۶
  

        ۵/۲  

  ميزان دقت و كيفيت انجام مهندسي خريد  ۷
  

        ۵/۲  

رعايت برنامه زماني و ارائه بموقع مدارك و   ۸
  )مطابق پيمان(اسناد فني 

        ۵/۲  

آرايش مناسب تجهيزات و لوله كشي هـا از    ۹
  نظر بهره بردار و تعميرات

        ۰/۲  

  انجام مهندسي ارزش  ۱۰
  

        ۵/۲  

  
علاوه، بر كاربرگ هاي قبلـي ايـن كـاربرگ هـاي قبلـي ايـن       ) EPC(در پيمانهاي طرح و ساخت :  توضيح

  .كاربرگ نيز بايد تكميل شود
  

  ....................................................تاييد كننده     .......................................................تكميل كننده 
  


