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سيستم مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست در صنعت نفت 
                                                                     (HSE-MS) 

 
 

 33  از  1 صفحه   : 

 بهداشت، ايمني و محيط زيست وزارت نفت:  كليات برنامه هاي مديريت
 

دستيابي به توسعه پايدار و افزايش بهره وري در صنعت نفت، مستلزم تأمين محيط كار سالم و ايمن، حفاظت از    

محيط زيست با بهره برداري بهينه از منابع مي باشد. لازمه دستيابي به اين امر، پيشگيري از بروز كليه صدمات و وقايع 

در زمينه هاي بهداشت، ايمني و محيط زيست مي باشد. نظر به تعامل موجود بين اين سه مقوله و اثري كه ارتقاء هر 

بخش بر روي ساير بخشها مي گذارد، ملاحظه همزمان موضوعات اين سه بخش تحت مديريتي واحد، امكان برقراري 

تعادل فني- اقتصادي و بهينه سازي همزمان هرسه بخش را فراهم مي آورد. لذا با توجه به مسئوليت صنعت نفت در 

حفظ و ارتقاء محيط زيست، تأمين سلامت و ايمني كليه كاركنان، مشتريان، همسايگان و ديگر افراد متأثر از فعاليتهاي 

 نموده است و تمامي امكانات خود را جهت HSEاين صنعت، وزارت نفت اقدام به استقرار نظام جامع مديريت 

رسيدن به شرايط كار بدون حادثه، آسيب و تخريب محيط زيست بكار خواهد گرفت. بديهي است استقرار نظام 

HSE و دستيابي به اهداف آن (حفظ و ارتقاء بهداشت، ايمني و محيط زيست) مستلزم مشاركت و مسئوليت پذيري 

كليه كاركنان اين صنعت و در هر سمت سازماني خواهد بود.  

 

 مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست :سيستم  

  سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست به عنوان ابزاري در جهت كنترل و بهبود مسائل بهداشت، ايمني و 

محيط زيست در كليه طرح هاي توسعه، پروژه هاي صنعتي و زيربنايي فعاليت مي كند. اين سيستم مديريتي، عوامل ياد 

شده را به گونه اي يكپارچه بررسي كرده و بستر مناسبي در جهت استقرار و اجراي استانداردهاي مديريت زيست 

 فراهم مي سازد. (OHSAS 18000)اي   و سيستم ارزيابي ايمني و بهداشت حرفه(ISO 14000)محيطي 

 

 



سيستم مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست در صنعت نفت 
                                                                     (HSE-MS) 

 
 

 33  از  2 صفحه   : 

  : HSEاهداف كلي وزارت نفت از استقرار نظام 
 

انجام فعاليتها : 
بدون آسيب به كاركنان 

                            بدون بروز حادثه نامطلوب 

                                                              بدون تخريب محيط زيست 
 

              
 

 

 

دستيابي به اهداف فوق مستلزم رعايت موارد ذيل مي باشد:  

 
 حفظ، تأمين و ارتقاء سلامتي كاركنان •

 حذف وكنترل مخاطرات و كاهش حوادث  •

 حفاظت از محيط زيست و استفاده منطقي از منابع و انرژي  •

 
 
 
 
 

 كاركنان به آسيب بدون فعاليتها انجام زيست محيط تخريب بدون 

 بدون

  خسارت 

 به 

 تجهيزات
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 33  از  3 صفحه   : 

عناصركليدي نظام مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست در جدول زير تشريح گرديده : 
 

مفهوم عناصر نظام مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست 

Leadership & 
Commitment 

رهبري و تعهد 
به تعهد در سطوح مختلف از بالا تا پائين و فرهنگ حاكم بر شركت 

اشاره داشته و براي موفقيت نظام بسيار اساسي است 

Policy and 
stategy objective 

خط مشي و اهداف 

استراتژيك 

ارزش، اصول عملكرد و آرمان حاكم بر شركت در ارتباط با 

بهداشت، ايمني و محيط زيست 

Organization 
resources 

documentation 
سازمان، منابع و مستندسازي 

سازماندهي نيروي انساني، منابع و مستندسازي براي عملكرد مطمئن 
HSE 

Evaluation and 
risk management 

ارزيابي و مديريت ريسك 
مربوط به فعاليت ها، محصولات  HSEتعيين و ارزيابي ريسك هاي 

و خدمات و توسعه (اجراء نمودن) اقدامات كاهش ريسك 

Planning  طرح ريزي
طرح ريزي فعاليتهاي كاري كه بايستي اجراء گردد. 

نظير طرح ريزي تغييرات و مقابله با وضعيت اضطراري 

Implementation 
and monitoring 

استقرار و پايش 
كارايي اجراء و كنترل فعاليتها و اينكه چگونه اقدام اصلاحي در 

مواقع لزوم انجام گيرد. 
Auditing and 

reviewing 
ارزيابي هاي دوره اي از كارايي اجرا نظام، اثربخشي و كفايت آن مميزي و بررسي مجدد 
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 33  از  4 صفحه   : 

 (HSE-MS)بندهاي نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست 
 
 رهبري و تعهد -1

 خط مشي و اهداف استراتژيك -2

 
 سازمان منابع و مستندسازي -3

 مسئوليت ها و ساختار سازماني- 3-1      

  نماينده (نمايندگان) مديريت-3-2      

 منابع- 3-3      

 شايستگي و صلاحيت- 3-4      

  پيمانكاران– 3-5      

 ارتباطات- 3-6      

  مستند نمودن و كنترل آنها-3-7      

  
 
 ارزيابي و مديريت ريسك  -4

  ( ارزيابي ريسك بهداشت، ايمني و محيط زيست فعاليتها بصورت يكپارچه)

 تعيين عوامل بالقوه آسيب رسان و تأثيرات آن- 4-1

  ارزيابي-4-2

  ثبت عوامل بالقوه آسيب رسان و تأثيرات آنها-4-3

  اهداف و معيار كارآئي اجراء-4-4

  اقدامات كاهش ريسك-4-5
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 33  از  5 صفحه   : 

 طرح ريزي -5

  كليات-5-1

  يكپارچگي سرمايه-5-2

  رويه ها و دستورالعمل هاي كاري-5-3

  مديريت تغيير-5-4

  طرح ريزي وضعيت اضطراري و غير مترقبه-5-5

 
 

 ( استقرار و پايش)اجرا و بازبيني -6

 فعاليت ها و وظايف -6-1

  بازبيني-6-2

  ثبت سوابق-6-3

  عدم انطباق و اقدامات اصلاحي-6-4

 (رويدادها)  گزارش وقايع-6-5

 (رويدادها)  پيگيري وقايع-6-6

 
  (بازنگري)مميزي و بررسي مجدد -7

  مميزي-7-1

 ( بازنگري مديريت )  بررسي مجدد-7-2
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 33  از  6 صفحه   : 

   سيستم مجموعه ايست از عناصر كه در تعامل با يكديگر براي رسيدن  به يك هدف خاص كنار يكديگر قرار       

مي گيرند. يك سيستم مديريت، مسير سازمان را براي هر چه موثرتر اداره كردن اهداف خاص تعيين شده توصيف     

                                     HSEمي كند، در اين رابطه صراحتاً مي توان اذعان نموده كه سيستم مديريت 

(Health ,Safety & Environment )  قابليت لازم براي رسيدن به اهداف خاص تعيين شده سازمان را ضمن

توجه به نكات كليدي و عمده دارد .  

  نكات كليدي كه اين سيستم به جهت كنترل آنها ايجاد شده شامل : تمركز بر شناسايي هرچه دقيقتر عوامل بالقوه 

آسيب رسان و نحوه تأثير آنها ، فعاليتهاي بحراني ( آن فعاليتهايي هستند كه در حين اجرا، به نحو مطلوبي، خطرات را 

كنترل مي كنند و مي توانند در تمامي سطوح شركت وجود داشته باشند) ، ارزيابي هرچه دقيق تر ريسك ها، مراقبت 

نمودن از اعمال كنترلي همچنين استمرار ، اندازه گيري ها و مونيتورينگ (پايش) بمنظور بهبود مستمر مي باشد. براي 

استقرار سيستم هاي مديريتي فوق لازم است از تحكم و سخت گيري و پيچيدگي بيش از حد سازمان ها پرهيز نموده ، 

از هرگونه افكار بازدارنده ممانعت بعمل آورد. در واقع مي بايست تمركز بر روي فعاليتهاي بحراني ، انتخاب معيارهاي 

استاندارد و تطابق با آنها باشد.  

 

كثر سيستم هاي مديريتي در يك چرخه (چرخه فرآيند) مشتركند و آن شامل چرخه :   ا

 است شكل زير نمايش گرافيكي از (Feed back) و بازخورد(Cheek) كنترل (Do) اجرا (PLAN)برنامه ريزي 

مفهوم كلي سيستم مديريت است .  

چنانچه ملاحظه مي شود، درون هر فرآيند تعدادي از فعاليتها و وظايفي وجود دارد كه چرخه فرآيند مذكور را طي    

مي نمايند .  
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 33  از  7 صفحه   : 

 

 طراحي و تدوين گرديده BS 8800 را كه بر اساس استاندارد HSEشكل فوق اساس كار در استقرار نظام مديريت 

نشان مي دهد.  

 يك مسير هماهنگ را بهمراه استراتژي خاص سازمان ايجاد مي نمايد تا سازمان از آن طريق قادر HSE  نظام مديريت 

 به اهداف خود برسد، عدم استقرار در اجراي كار در HSEگردد با اجراي يك برنامه بهبود مستمر در حين اجراي 

سازمان هايي اتفاق مي افتد كه برنامه ها و اهداف ايمني و بهداشت كار آنها با برنامه هاي حفاظت محيط زيست 

سازمان اختلاف و يا دوگانگي داشته باشد، اين موضوع ضرورت يگانه بودن و با هم ديدن موضوعات بهداشت، ايمني 

و محيط زيست را مشخص مي نمايد .  

   روش اجرايي كار به سازمان اطمينان لازم رادر خصوص : ايمن بودن عمليات يا تجهيزات ، چگونگي تطابق واقعيت 

ها با يافته ها همچنين قابل دسترس نمودن يافته ها را مي دهد .   

كنترل و هدايت برنامه ها و روند اجراي كار در واحدهاي بهداشت، ايمني و محيط زيست، كاركنان سازمان ها ، 

مشتريان و ديگر رقبا، افراد و سازمان را قادر مي سازد تا به قضاوت صحيحي از نظام موجود بپردازند .  

 در اسناد جمع آوري شده آن نبوده بلكه HSEبايد به خاطر سپرد، سود اصلي حاصل از تدوين يك سيستم مديريت 

در فرآيند آن مي باشد .  
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 33  از  8 صفحه   : 

  HSEمباني استقرار نظام مديريت 
 

  اكثر شركت ها و سازمان هاي در حال توسعه مترصد پيدا نمودن راهكارهايي موثر و مفيدي در راستاي پيشبرد هرچه 

سريعتر اهداف خود، خصوصاً در زمينه هاي كاهش هرچه سريعتر حوادث بهره وري بيشتر با تكيه بر روش هاي 

مهندسي ايمني و سود آوري هرچه بيشتر مي باشند .  

خود ندارند ، راز  HSEشركت هاي معتبر و موفق در دنيا هيچگونه برنامه و يا روش محرمانه اي براي استقرار نظام 

واقعي در كار سخت ، خالصانه و تعهد تك تك افراد از بالاترين رده تا پائين ترين رده سازمان نهفته است .  

براي اتخاذ تصميمات مفيد، كامل و هرچه موثر تر مي بايست روش ها، هرچه روشن تر و شفاف تر بيان شود بطوريكه 

در آنها كليه حقايق و امور بواقع با اهميت، مشخص گردد .  

 

  HSEهدف از ايجاد نظام مديريت 
ارائه روشي است هدفمند بر پايه استانداردهاي موجود براي حصول اطمينان از اينكه مخاطرات بالقوه و بالفعل موجود 

در زمينه بهداشت، ايمني و محيط زيست بطور دقيق تعيين و بطور موثر حذف و يا كنترل مي گردد .  

نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست بخشي از نظام مديريت كل جاري درسازمان ميباشد و براي توسعه ، 

اعمال ، دستيابي ، بررسي و حفظ خط مشي بهداشت ، ايمني و محيط زيست مربوط به فعاليت هاي شركت گردد .  

 

 به امكانات بالقوه موجود در شركت :  HSEنگاه نظام مديريت 
نيروي انساني : ازنقطه نظر صدمات ،بيماري و مرگ  

تجهيزات : از نقطه نظر اتلاف سرمايه و يا سرويس و جايگزيني آنها  

محيط زيست : از نقطه نظر تأثير آلاينده هاي فرآيند با ديگر رويدادهايي كه تأثير سوء بر محيط زيست خواهد 

داشت .  

فعاليت توليد : از نقطه نظر از دست دادن فرصت توليد كار  
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 33  از  9 صفحه   : 

  HSEمزاياي استقرار نظام مديريت 
 شناخت كافي از عوامل بالقوه آسيب رسان در محيط كار  •

 ايجاد بسترمناسب براي بهبود بهره وري و تعالي سازمان  •

  و تعيين مسئوليت ها HSEايجاد ساختار مشخص براي مديريت  •

 هدفمند نمودن و يكپارچه كردن سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست  •

  در سازمان HSEايجاد بستر مناسب براي بهبود مستمر  •

 شناخت قوانين و مقررات ايمني  •

 ارزيابي موثر ريسك ها و كاهش آنها بمنظور كنترل حوادث  •

 كاهش زيانهاي مستقيم و غير مستقيم ناشي از حوادث  •

 ايجاد انگيزه در كاركنان بعلت اعتماد آنها نسبت به مديريت بواسطه تلاش براي ايجاد محيط كاري ايمن  •

  HSEايجاد زمينه مناسب براي استفاده توان فكري بالقوه كاركنان براي تقويت مديريت  •

 فراهم شدن زمينه هاي رقابت سالم و موثر  •

  HSEامكان خود ارزيابي سازمان براي تطبيق با يك سيستم مديريت  •

 
كاهش زيان ناشي از حوادث شامل كاهش :  

 

 خسارت ناشي از توقف كار  •

 هزينه هاي مربوط به درمان  •

 اتلاف وقت در اثر كار نكردن فرد و افراد حادثه ديده  •

 اتلاف وقت بواسطه نگراني هاي حاصل از تبعات حادثه و امداد رساني  •

 ميزان پرداخت غرامت هاي ناشي از كار افتادگي دائم ، موقت و يا مرگ كاركنان  •

 ميزان خرابي دستگاه يا اتلاف مواد و در نتيجه ضايعات كمتر در توليد  •

 هزينه آموزش كاركنان جديد كه جايگزين كاركنان حادثه ديده مي شود  •
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 HSEفرهنگ 

حتي اگر در سازمانها عناصر چرخه مديريت مستقر شده باشد ولي تغييري در فرهنگ حاكم بر سازمان ايجاد نشده باشد 

  مي باشد .HSEموضوع به منزله عدم استقرار بهينه نظام مديريت 

 

 
 

 سطح زير ميسر خواهد شد : 5رشد فرهنگي از طريق طي نمودن 

1. Pathological تفكر حاكم بر اين سيستم بيمارگونه است . بعنوان مثال در هر حادثه اي سيستم تمايل دارد : 

 كه فرد را مقصر قلمداد كند .

2. Reactive تفكر حاكم بر اين سيستم واكنشي است . ابتدا حادثه اتفاق مي افتد ، سپس بررسي علل آغاز مي : 

 شود . تمايل به مقصر دانستن فرد همچنان وجود دارد .

3. Calculative در جريان وقوع حادثه هنوز فرد مقصر قلمداد مي شود اما به مخاطرات ناشي از تأسيسات : 

 توجه مي شود و سيستم هايي براي مديريت مخاطرات ايجاد شده است .
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 33  از  11 صفحه   : 

4. Proactive تفكر حاكم بر اين سيستم پويا است . قبل از وقوع حادثه بايد چاره انديشي نمود . پيشگيري از : 

وقوع حوادث در اولويت برنامه ها قرار گرفته است، در اين سيستم مديران مسئوليت كنترل و يا وقوع حوادث 

 احتمالي را بر عهده مي گيرند .

5. Generative  در اين سيستم تفكر خلاق حاكم است ، تك تك افراد در همه سطوح و در هر واحد ، خود :

 را مسئول دانسته تمامي تصميمات و برنامه ها با توجه به تمهيدات پيشگيرانه اخذ و يا طرح ريزي مي شود .

 

 

 

 

 

 

 : افراد بايد HSE براي رسيدن به فرهنگ

 .هميشه هوشيار باشند و انتظار موارد غير قابل انتظار را داشته باشندـ 

 .ـ درك كاملي از آنچه كه بايد انجام دهند داشته باشند

 ..…………ـ اعتقاد داشته باشند كه عمل آنها منجر به رشد شخصي  خودشان و ديگران مي گردد  و

 .مديران نبايد فقط مديريت كنند بلكه بايد رهبري شان را بطور واقعي نشان دهند  ـ

 
 

 نظام مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست  (Sub-Element)محورهاي 

0 1 2 3 4
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 بعنوان ابزارهايي مورد استفاده قرار مي گيرند تا HSEمحورها يا عناصر فرعي كه غالباً در يك نظام مديريت 

با كنترل آنها بتوان به اهداف نظام دست يافت عبارتند از :  
 

برنامه ريزي براي اجرايي نمودن خط مشي و اهداف استراتژي سازمان   •

 تعيين ساختارسازماني و مسئوليت هاي قابل اجرا توسط بخش هاي مختلف  •

 تعيين و اجراء برنامه هاي مديريت عوامل بالقوه آسيب رسان و ريسك هاي مربوط به آنها  •

 تعيين روش گزارش ، تحقيق و تجزيه و تحليل حوادث  •

 تعيين و بررسي كليه مباحث مرتبط با محيط زيست و فعاليت هاي شركت يا سازمان  •

تعيين عناوين و برنامه ريزي دوره هاي آموزش بهداشت ، ايمني و محيط زيست براي كليه سطوح  •

 مختلف سازماني  

 تعيين پروانه هاي كار مورد نياز و روش هاي اجرايي آنها  •

تعيين و فراهم نمودن زمينه مذاكرات مستقيم كاركنان و مديريت در خصوص موضوعات مربوطه به  •

 بهداشت ، ايمني و محيط زيست 

  HSEتعيين اعضاء و تشكيل كميته هاي  •

 تعيين روش هاي انجام كار ، تعمير و نگهداري بطريق ايمن و مطابق با استانداردها  •

 تعيين بررسي موارد مرتبط با طب صنعتي كاركنان  •

 تعيين اصول پيشگيري و كنترل حريق  •

 تعيين و تثبيت روابط بين بخشي و همچنين برون سازماني  •

 تعيين اصول پيشگيري از كليه مخاطرات بهداشتي ، ايمني ، زيست محيطي و كنترل هر يك  •

 تعيين ، تدوين و اجراء الزامات قانوني  •

 تعيين روش كار پيمانكاران  •

 تعيين روش وچگونگي كنترل اطلاعات و اسناد  •

تعيين و تهيه مستندات مورد نياز براي پيشبرد اهداف سيستم همچنين مواردي كه آنها الزام قانوني دارد  •

 . 

 تعيين روش اجرايي مديريت بحران و مقابله با وضعيت اضطراري  •
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 تعيين راه هاي ايجاد انگيزه و مداخله موثر كاركنان در مباحث بهداشتي ، ايمني و زيست محيطي  •

تعيين رابطه با ارائه كنندگان خدمات پشتيباني نظير بخش خريد تجهيزات ، خدمات مشتري و  •

 محصولات ، كنترل كيفيت 

 تعيين روش هاي انتخاب كاركنان بر اساس شايستگي ها و توانمندي هاي فردي  •

تعيين بررسي موضوعات بهداشتي ، ايمني و زيست محيطي خارج از محيط كار كه بنوعي كاركنان و  •

 يا ديگر افراد را تهديد مي كند .

تعيين و رعايت يكپارچگي فني ، طراحي وساخت تسهيلات ( انتخاب يك استاندارد معين براي انجام  •

 كارها) 

 تعيين روش هاي مديريت تغيير  •

 و ...  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 زير يعني بهداشت، ايمني و آتش نشاني و محيط زيست مي باشد:  شامل سه زير مجموعهHSEاداره 
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 (Health)- بخش بهداشت 1

  (Safety)- بخش ايمني و آتش نشاني2
 (Environment)- بخش محيط زيست3

 
 

 اداره بهداشت كار / صنعتي:

  در اين اداره كليه عوامل بالفعل و بالقوه كه مي توانند بر سلامت كاركنان، پيمانكاران، بازديد كنندگان و سايرين در 

محيط كاري سازمان تأثير بگذارند ( مانند مواد شيميايي موجود در فرآيندهاي مختلف و همچنين مدت زمان تماس با 

آنها) مورد بررسي قرار مي گيرند. 

علاوه برآن، كليه خصوصيات عوامل آسيب رسان اعم از اثرات فيزيولوژيكي بر بدن، كنترل هاي پيش بيني شده 

چگونگي حذف اثرات و ... نيز مشخص مي شود. 

، وسعت  و برنامه هاي بهداشت حرفه اي  ، هدف تعريف

تعريف بهداشت حرفه اي 

بهداشت حرفه اي علمي است از بهداشت كه با مسائل بهداشتي و درماني افرادي كه بكار گمارده مي شوند    

سر و كار دارد . 

اهداف بهداشت حرفه اي  

 در ژنو، اهداف بهداشت 1952كميته مشترك كارشناسان سازمان بهداشت جهاني و سازمان بين المللي كار در سال 

(( ارتقاء  و تأمين عالي ترين درجه ممكن وضع جسمي ، رواني و اجتماعي حرفه اي را چنين تعريف كرده است. 

كاركنان همه مشاغل،  جلوگيري از بيماريها و حوادث شغلي، انتخاب كارگر و يا كارمند براي محيط و شغلي كه از 
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لحاظ جسمي و رواني قدرت انجام آنرا دارد و يا بطور اختصار تطبيق كار با انسان و در صورت عدم امكان اين امر 

تطبيق انسان با كار)) 

وسعت و دامنه بهداشت حرفه اي  

از آنجا كه بهداشت حرفه اي مسائل مربوط به افراد را در تمامي مشاغل و كليه مكانهايي كه انسان در آن مشغول به    

كار است را در بر مي گيرد، وسعت و دامنه بس وسيع دارد و با توجه به اين وسعت دامنه عمل است كه رسيدگي به 

مسائل مربوط به بهداشت شغلي و امور كارگري از حدود اطلاعات يك پزشك يا متخصص بهداشت حرفه اي هر قدر 

هم كه آگاه و مطلع باشند خارج است و به تنهائي قادر به حل همه مسائل مربوط به كار و كارگر نمي باشد بلكه براي 

سالم ساختن محيط كار، كاهش خطرات وابسته به شغل و تأمين سلامت جسمي، روحي و اجتماعي كارگران علاوه به 

همفكري پزشكان متخصص درماني و بهداشتي ،  همكاري و همگامي متخصصان ديگري چون پرستار،  داندانپزشك، 

ايمني و بهداشت حرفه اي، مربي بهداشت ،  شيميدان، فيزيكدان، سم شناس، مهندس برق و مكانيك، مهندس ساختمان، 

روانشناس،  بيولوژيست ،  بازرس كار و مددكار اجتماعي و غيره نيز لازمست تا هركدام بنوبه و با استفاده از اطلاع و 

تخصص خود در اين امر مهم وظيفه اي به عهده گيرند و با جلب نظر سازمانهاي كارگري، موازين بهداشت شغلي را به 

معني واقعي و به وسعت لازم تحقق بخشند . 

درگذشته، بهداشت حرفه اي را تنها شامل حفظ سلامتي افراد در كارخانجات صنعتي و معادن مي دانستند و بيشتر     

به جنبه هاي پزشكي آن توجه داشتند در حالي كه امروزه نه تنها بهداشت حرفه اي، كاركنان كليه مؤسسات صنعتي، 

معدني، بازرگاني، جنگلباني، كشاورزي، پيشه وري و غيره را در بر ميگيرد بلكه علاوه بر جنبه هاي پزشكي شامل جنبه 

هاي وسيع بهداشت محيط كار و كنترل عوامل زيان آور و بيماريزا در محيط كار نيز مي گردد . 

 به امر 1957سازمان بهداشت جهاني و سازمان بين المللي كار كه وابسته به سازمان ملل متحد هستند از سال    

بهداشت حرفه اي در سراسر دنيا توجه خاصي نموده اند . 
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 برنامه هاي بهداشت حرفه اي

در كشورهاي در حال توسعه صنعتي، همزمان با صنعتي شدن برنامه هايي نيز بايد جهت ارتقاء  سطح بهداشت     

كارگران و يا به طوركلي مزدبگيران و حفاظت آنان در مقابل بيماريها و حوادث ناشي از كار تهيه و به مرحله اجرا 

درآيد. وسعت و نوع اينگونه برنامه ها بستگي كامل به ميزان و سرعت صنعتي شدن، امكانات و مقدورات بهداشتي و 

اهم اين برنامه ها درماني، وضع اقتصادي و اجتماعي، پراكندگي مراكز صنعتي در كشور و عوامل نظير اينها دارد. 

:  عبارتند از

 -آزمايشات پزشكي قبل از استخدام 1

امروزه متخصصان بهداشت حرفه اي بر اين عقيده اند كه نه تنها افراد سالم بلكه آنان كه نقص بدني دارند و يك    

يا چند عضو خود را از دست داده اند نيز مي توانند كاري انجام دهند ولي هر كاري براي فرد معيني متناسب است 

و هركس به تناسب استعداد و توانايي خود در خور كاري است. بنابراين لازمست كه همه متقاضيان كار قبل از 

مهمترين Uاستخدام از نظر سنجي سلامتي و توانائي انجام كار و هدفهاي ديگر مورد معاينه پزشكي قرار گيرند. 

 هدفهاي معاينه قبل از استخدام عبارتند از: 

تعيين استعداد بدني و قابليت شخص براي كار مورد نظر.  -

 حفظ صنعت و سرمايه و سلامت كارگران ديگر. -

 تعيين حدود سلامتي متقاضي و محدوديتهائي كه بايد در كار بعدي خود داشته باشد. -

 تشخيص زودرس بيماريها و درمان آنان. -

 تعيين ضايعات و نواقص قبلي متقاضي و ثبت در پرونده، تا بعداً به حساب ضايعات ناشي از كار منظور نشود. -

 كشف بيماريهاي مسري كارگر و جلوگيري از انتشار آنها. -

 تعيين فواصل معاينات بعدي با توجه به وضع كارگر و شرايط محيط كار. -

 تشكيل پرونده بهداشتي و استفاده از آن در مراجعات بعدي كارگر. -

 آشنا شدن به روحيات و اطلاعات بهداشتي كارگر. -
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‌  -معاينات پزشكي دوره اي:2   
پزشك طب كار موظف است كه هرچند يكبار براي وصول به هدفهاي زير معايناتي را از كارگران تحت نظر    

خود به عمل آورد. 

اقدام به درمان فوري آنها.  تشخيص زودرس بيماريها و عوارض ناشي از كار و -

 توصيه براي تغيير شغل و يا محدود كردن كار افراد بيمار. -

 تعيين اثر محيط كار بر سلامت كارگران . -

 ارزشيابي روشهاي پيشگيري و ايمني . -

 جلوگيري از انتقال و انتشار بيماريهاي واگيردار. -

 

  -معاينات اختصاصي :3
تحت اين عنوان مي توان از معاينات زير نام برد : 

معاينات اختصاصي كارگران مشاغل سخت و زيان آور.  -

 معاينات پزشكي جوانان و زنان. -

 معاينات در موقع تغيير شغل . -

 معاينه در موقع برگشت به كار مجدد پس از بيماري و حادثه . -

 معاينات پزشكي مديران. -

 معاينات پزشكي در مقابل در خواست. -

 

 برنامه هاي مربوط به بهداشت محيط كار -4

تهيه آب آشاميدني سالم ، جمع آوري و دفع صحيح زباله و مواد زائد ، جمع آوري و دفع صحيح فاضلاب ،    

تأمين غذاي سالم ، كنترل و مبارزه با حشرات و جوندگان ، ايجاد تسهيلات بهسازي كافي ، تأمين نظافت عمومي 

محيط كار .  
 
 هاي مربوط به حفاظت و ايمني  برنامه -5

 ايجاد امكانات درماني و كمك هاي اوليه -6

 برنامه هاي مربوط به آموزش بهداشت -7

 برنامه هاي مربوط به تغذيه  -8
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 برنامه هاي مربوط به نوتواني -9

 اندازه گيري و سنجش گرد و غبار ، گازها و بخارات ، صدا ، روشنايي و ساير عوامل زيان آور موجود  -10

 

اجزاي برنامه بهداشت صنعتي 

يك برنامه بهداشت صنعتي از عناصر پايه اي زير تشكيل يافته است : 

 پيش بيني / شناسايي خطرات بهداشتي  -1

 ارزيابي خطرات بهداشتي -2

 كنترل خطرات بهداشتي -3

 ثبت و نگهداري سوابق ( اطلاعات ) -4

 آموزش كارگران -5

 بازبيني دوره اي برنامه، تغييرات و بروز كردن برنامه -6

 

پيچيدگي و گستردگي يك برنامه بهداشت صنعتي به پيچيدگي و گستردگي سازمان بستگي دارد . 

" حفاظت از سلامتي كاركنان و كارگران " هدف برنامه بهداشت صنعتي :  

برنامه بهداشت صنعتي براي برآورده نمودن اين هدف، در برنامه ريزي بطور واضح نيازمنديها، نقشها، مسئوليتها و 

روشهايي را كه مورد استفاده قرار خواهد گرفت، شرح ميدهد. الزامات ثبت و نگهداري اطلاعات را با دقت فراهم    

مي كند. برنامه نوشته شده بايستي مستندي باشد كه بازبيني، بروز و در صورت لزوم تغييرات در آن انجام شود. 

 

فعاليت هاي بهداشت  حرفه اي از قبيل:  
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شناسايي، اندازه گيري، ارزيابي و كنترل ريسكهاي بهداشتي (عوامل زيان آور محيط كار) شامل:  -1

- Uعوامل زيان آور فيزيكيUگرما، سرما، فشارهوا، و صدا، روشنايي، ارتعاش، شرايط جوي  ( سر)

 ، ميدانهاي مغناطيسي و الكتريكي )( يونيزان و غير يونيزان ) تشعشعاترطوبت و . . . )

- Uعوامل زيان آور شيمياييU( گازها و بخارات، گرد و غبار، مايعات، مواد جامد )  

- Uعوامل زيان آور بيولوژيكيU(. . . باكتريها، ويروسها، انگلها و )  

- Uعوامل زيان آور ارگونوميكيU ،حمل بار، نوبتكاري، كنترلرها و نشانگرها، ايستگاههاي كاري ) 

 پوسچرهاي كاري، ضايعات تجمعي و . . .)

- Uعوامل زيان آور روانيU(. . . استرس هاي رواني، ارتباطات، رفتارها، رضايت شغلي و )  

- Uعوامل زيان آور مكانيكيU( . . . ضربات ، سقوط از ارتفاع و )  

 پيشگيري از وقوع بيماريهاي ناشي از كار كاركنان  ( معاينات شغلي) و اطمينان از سلامت آنها. -2

 برنامه ريزي و هماهنگي انجام معاينات شغلي كاركنان رسمي •

 پيگيري انجام معاينات شغلي كاركنان پيمانكاري •

 آناليز و تفسير نتايج حاصل از معاينات و بررسي سير سلامتي كاركنان •
 

 پيشگيري از وقوع حوادث، آسيب ها و حفاظت كاركنان. -3

سم شناسي صنعتي ( همكاري در تهيه و تدوين برگه اطلاعات ايمني مواد شيميايي، مطالعه در مورد  -4

اثرات بهداشتي مواد و همكاري در زمينه پايش بيولوژيكي مواد شيميايي )   و ... 

بديهي است در تمامي بخش هاي مهندسي بهداشت با توجه به حيطه فعاليتها مي بايست آموزش هاي 

مورد نياز ارائه و از كاربردي بودن مفاد آموزشهاي ارائه شده اطمينان حاصل گردد. 
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 بيماريهاي شغلي   
 

     بيمارييهاي شغلي به گروهي از بيمارييها اطلاق مي شود كه علت كار به وجود آمده و يا به عبارت ديگر 

بيمارييهايي هستند كه  منحصرا بيمارييهايي هستند كه عامل مواد آنها در محيط كار هستند در حقيقت اين بيمارييها،

بنا به تعريف فوق يك بيماري عادي كه هر  اشتغال به يك كار و تحت تاثير شرايط موجود در آن باشد به علت

ولو كارگر در محيط كار بدان   نمي شود     كس ممكن است در هر جا بدان مبتلا شود بيماري ناشي از كار تلقي

يكي از خصوصيات بيمارييهاي ناشي از كار وجود . مبتلا شده باشد مثلاً بيمارييهاي ناشي از فلزات و مواد شيميايي

مدت مسئوليت در آنهاست كه عبارت است از مدتي كه اگر كارگر بعد از قطع تماس،آن ماده بيماري زا تا آخر آن 

 سال 5شناخته مي شود مثلاٌ اين مدت براي بيماري سيكليوزيس  كار  بيماري او ناشي ازدهدمدت علايم را نشان 

است . 

 

 

 

 

 اداره ايمني و آتش نشاني:

 انتقال ‌به منظور حفظ سلامت و امنيت نيروي كار، صيانت از تجهيزات و سرمايه هاي ملي و نيز تداوم بلاانقطاع توليد،

 كليه خطرات بالقوه و بالفعل موجود در فرآيندها، و پروژه هاي در دست اجرا، ‌و توزيع نفت خام و فرآورده هاي نفتي،

 Uدر دست ايمني شناسايي، ارزيابي و كنترل مي شوند، به گونه اي كه هيچگونه حادثه اي در محيط كار رخ ندهد. 

 كاركنان ايمني و آتش نشاني تلاش مي نمايند تا :
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  . فوت و تلفات ناشي از وقوع حوادث به كمترين حد ممكن كاهش يابد

  حجم هزينه هاي صرف شده بدليل عدم رعايت موارد ايمني و يا عدم كنترل موارد ناايمن ناشي از تأسيسات و

 تجهيزات كاهش يابد .

 . از تعداد مواردي كه سازمان مورد پيگيري قانوني قرار گرفته و يا بر عليه ايشان اقامه دعوي شده كاسته شود 

 

Uايمني براي رسيدن به اهداف فوق  شامل موارد زير مي باشد : تعهدات 

 .برقراري ارتباطات مؤثر و دو سويه در مورد مسائل و برنامه هاي ايمني ميان مديريت و كاركنان 

  .دريافت بازخورد مثبت از اقدامات انجام شده و مجدداً بهبود روشها و برنامه هاي ايمني

  .واكنش سريع جهت حذف شرايط غير ايمن شناسايي شده

  .ايجاد انگيزه هاي مالي و شغلي براي تشويق عملكرد هاي خود

  .مشاركت كاركنان در توسعه، بهبود و اجراي روشهاي اجرايي سيستم ها

  .احساس مسئوليت مديران صف در بهبود بخشيدن به برنامه هاي ايمني

  رشد بخشيدن به رفتارها و جاانداختن اين موضوع كه قبل از اقدام به هر كاري ابتدا فكر نمايند كه تمامي

جوانب ناايمن كار بررسي و از كار در محيط ايمن اطمينان حاصل شده است. 

 .سامان بخشيدن به برنامه هاي كنترل حوادث و پيروي از الگوها و تكنيكهاي ساختاريافته 

 

 HSEاهداف ايمني و آتش نشاني در مديريت 

 در صنعت در راستاي صيانت از سرمايه هاي ملي از دو بعد نيروي انساني و HSE   استراتژي ايمني در مديريت 

اهدافي را كه يك سيستم مديريت ايمني Uتأسيسات از ديدگاههاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي قابل ملاحظه مي باشد. 

 دنبال مي كند عبارتند از:

پيشگيري از وقوع حوادث و رويدادهاي مضر در صنعت.  .1

كاهش ميزان خسارات و صدمات وارده به تأسيسات و كاركنان.  .2

ايجاد يك محيط سالم و ايمن از نظر فيزيكي و رواني.   .3



سيستم مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست در صنعت نفت 
                                                                     (HSE-MS) 

 
 

 33  از  22 صفحه   : 

افزايش عملكرد و ميزان بهره وري كاركنان.  .4

 

U : ايمني در جهت نيل به اهداف فوق  از عوامل ذيل بهره مي گيرد

 .تهيه و تدوين روش هاي اجرايي، دستورالعمل هاي كاري ايمني و آتش نشاني و روزآمد نمودن آنها 

  برنامه ريزي و اجراي مؤثر آموزش ايمني افزايش دانش و مهارتهاي علمي و تخصصي ايمني، فرهنگ سازي و

نهادينه نمودن رفتارهاي ايمن. 

  بكارگيري روشهاي شناسايي مخاطرات، تعيين طبقه بندي ريسكهاي موجود در محيط كار و ارائه پيشنهادات

جهت انجام اقدامات اصلاحي و كنترل مخاطرات . 

  استفاده از روشهاي نوين در تحقيقات حوادث و رويدادها، تجزيه و تحليل و ارزيابي آمار حوادث و ارائه

راهكاري عملي در جهت كاهش بروز ميزان حوادث. 

  .بازرسي فني و ايمني از كليه تجهيزات وسايل و انجام مميزيهاي دوره اي جهت ارزيابي كليه برنامه هاي ايمن

  تهيه و تدوين دستورالعمل شرايط اضطراري و تشكيل كميته بحران و انجام تمرين و مانورهاي عملي در

 فواصل زماني.

 
 
 
 
 
 
 

حوادث        
 

حوادث نيز اثر سوء ديگر شغل است حوادث پس از بيماريهاي قلب و عروق و سرطان سومين علت مرگ و مير    

افتادگي كلي و يا جزيي و  است. همه ساله در دنيا ميلونها حادثه اتفاق مي افتد، بعضي از حوادث باعث از كار

برخي باعث مرگ مي شود 

هزينه هايي كه حوادث ناشي از كار بر دوش اقتصاد ملي هر كشور مي گذارد شامل هزينه هاي مستقيم و هزينه 

هاي غير مستقيم مي باشد. 
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- Uهزينه هاي مستقيمU: ،غرامت و ... هزينه درمان، تجهيزات،  خسارت وارده به وسايل 

- U: هزينه هاي غير مستقيمU،اتلاف وقت در اثر كار نكردن ساير كارگران  غيبت كاري؛  هزينه لطمه به توليد

 اثر روحي و رواني كارگران... و يا همكاران فرد حادثه ديده،

 
 ادثهحتعريف 

 
Uحادثه عبارت است از يك اتفاق پيش بيني نشده و خارج از انتظار كه سبب آسيب و صدمه مي گردد .

به سبب آن براي بيمه شده اتفاق مي افتد  حوادث ناشي از كار عبارت است از حوادثي كه در حين انجام وظيفه و

مقصود از حين انجام وظيفه تمام اوقاتي هست كه بيمه شده در كارگاه، موسسات وابسته، ساختمان ها و محوطه 

اوقات  مور انجام كاري مي شود. ضمناًأآن مشغول كار باشد و يا به دستور كارفرما در خارج از محوطه كارگاه م

رفت و آمد بيمه شده از منزل به كارگاه و يا بالعكس جز اين اوقات محسوب مي شود  

حوادث از ديدگاه هاي زير شايان اهميت است 

1- Uاز نظر انسانيU هر گونه حادثه ناشي از كار ولو جزيي سبب درد وناراحتي شخص كارگر و افراد خانواده : 

اش گرديده و در صورتي كه حادثه شديد بوده و منجر مرگ يا از كارافتادگي دائمي شود اين مساله اهميت 

بيشتري دلرد. 

2- Uاز نظر اجتماعيU اگر اين تعداد افراد به   درصد افراد هر اجتماع در سنين كار هستند و60 تا 50 : قريب به

 علت حادثه ناشي  از كار نتوانند كار خود را انجام دهند اين اتمر سبب تزلزل در وضع اجتماع مي گردد.

3- Uاز نظر اقتصاديU. هزينه هاي مستقيم و غير مستقيم :  

 
 علل حوادث

 



سيستم مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست در صنعت نفت 
                                                                     (HSE-MS) 

 
 

 33  از  24 صفحه   : 

U:علل مستقيمU عللي كه در بوجود آمدن حادثه سهم اصلي را دارا هستند مثل جابجا كردن كالا با ماشين آلات 

سقوط اشيا ، افتادن كارگر از ارتفاع و ...  

U: علل غير مستقيمU اين علل مستقيماً سبب به وجود آمدن حادثه نگرديده بلكه در اثر  وجود علل مستقيم شانس 

بوجود آمدن حادثه را بيشتر مي كنند مثلاٌ خستگي و نارضايتي كارگر ، نور و صداي نامتعادل، عدم تهويه مناسب ، 

 با بررسي Uنامناسب بودن درجه حرارت محيط كار ، ساعات طولاني كار ، روابط نامناسب با كارفرما و سرپرست

 :آمار و حوادث و تجزيه تحليل به اين نكات پي مي بريم

ادثه در جوانان و بخصوص ميانسالان به علت عهده دار بودن مشاغل سنگين و خطرناك بيش از پيران ح .1

 يا از كارافتادگي مي شود. منجر به مرگ و

 .ميزان حادثه در مشاغل مختلف متفاوت است .2

 .تجربه بيشتر بوده و با افزايش مهارت تعداد حوادث كاهش مي يابد ميزان حوادث در كارگران بي .3

در روزهاي اول و آخر هفته بيش از ساير روز  ميزان حوادث در روزهاي مختلف يكسان نبوده و اكثراً .4

 هاست

توزيع فراواني اعضاي حادثه ديده به ترتيب : دستها ، پاها ، چشم ، سر و گردن وشكم وبالاخره ساير  .5

 .اعضا مي باشد

 

 پيشگيري از حوادث
 
دوره هاي آموزشي جهت كارگران قبل از شروع به كار   -

 تهيه و تدارك وسايل مطلوب محيط كار با توجه به استانداردهاي تعيين شده -

 نظارت بر امر استفاده از وسايل حفاظت فردي  -
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 اقدامات لازم در جلوگيري از شدت وضع حادثه ديده در صورت بروز سوانح  -

 آگاهي كارگران از خطرات كار خود و طرق پيشگيري و حفاظت از آنها -

كار دارد و همچنين از  و قبل از شروع به كار روزانه از وسايل كار ، ماشين آلات و ابزاري كه با آنها سر -

 وسايل حفاظتي بازديد كلي به عمل آيد 

 بررسي و تحقيق در مورد علل حوادث -

 تهيه دستورالعمل هاي لازم براي كار مطمئن و سالم با دستگاه ها و ماشين هاي مربوطه -

تشويق كارگران و كساني كه در امر حفاظت علاقه و جديت به خرج مي دهند و توبيخ افرادي كه در اين  -

 .مورد قصور دارند

 

 

 ايمني
 

  ايمني ميزان دوري از خطر تعريف شده است. اگر چه دوري از تمام خطرات به طور كامل غير ممكن است ، 

خطرات شامل: Uبنابراين ايمني يك موضوع حفاظت نسبي از برخورد با خطرات است. 

1. U خطر بالقوهU) hazard( 

شرايطي كه داراي پتانسيل صدمه به افراد، خسارت به تجهيزات و ساختمانها، از بين بردن مواد يا كاهش قدرت 

كارايي در اجراي يك عمل از قبل تعيين شده مي باشد. 

2. Uخطر بالفعلU) danger (  



سيستم مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست در صنعت نفت 
                                                                     (HSE-MS) 

 
 

 33  از  26 صفحه   : 

بيان كننده قرار گرفتن نسبي در معرض يك خطربالقوه است. وقتي يك خطر بالقوه وجود دارد يقيناً يك خطر 

بالفعل وجود ندارد. 

  با اقدامات پيشگيري و مديريت مناسب ميتوان شرايط بالفعل يك خطر بالقوه را به حداقل رساند، مثلاً وجود 

روغن كف كارگاه يك خطر بالقوه است و هنگامي كه آسيبي ايجاد شد آن روغن تبديل به خطر بالفعل مي شود. 

U : دو شرط باعث ايجاد حادثه مي شود

1- U اعمال ناايمنunsafe acts 

    الف- لوازم ايمني وجود دارد، حفاظ دستگاه وجود دارد، ولي استفاده نمي شود. 

    ب- حمل و نقل خطرناك 

    ج- ابزار و تجهيزات مناسب در اختيار فرد قرار مي دهند اما فرد از ابزار معيوب استفاده مي كند. 

    د- تحركات خطرناك در محيط كار(دويدن-پريدن) 

    ه- عجول بودن در محيط كار 

2U شرايط ناايمن -unsafe condition 

    الف- لوازم ايمني نامناسب و معيوب 

    ب- ابزار و امكانات كاري ايمن در شرايط مورد نياز در اختيار كارگر قرار نمي گيرد. 

    ج- ضبط و ربط غير ايمن يا عدم حضور نظم و انضباط كارگاهي. 

    د- تجهيزات و لوازم و ماشين آلات معيوب. 

    ه- لباس نامناسب براي كارگر. 

    و- نامناسب بودن شرايط محيط كاري (نور، تهويه ،...) 
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  از سه عامل  "شرايط ناايمن"  و  "اعمال ناايمن"دو عامل   

          الف- ضعف مديريت       ب- شرايط روحي بد كارگر      ج- شرايط جسمي بد      تاثير مي پذيرد. 

Uالف- ضعف مديريت 

ناكافي بودن دستورالعمل هلي ايمني در كارخانه  -1

 ضوابط و مقررات ايمني مورد حمايت مديريت قرار نمي گيرد. -2

 ايمن سازي مشاغل صورت نمي گيرد. -3

 شرايط خطرناك در كارخانه تصحيح نگردد. -4

 عدم تهيه امكانات ايمني -5

شرايط بد روحي كارگر  U -‌ب

فقدان آگاهيهاي ايمني (اطلاعات ايمني و آموزش فرد كافي نباشد)  -1

 فقدان هماهنگي رفتاري بين كارگر و اطرافيانش (كارگران گوشه گير) -2

 عكس العمل كند در مقابل محرك هاي اطراف -3

 ارتباطات نامناسب عمومي(با مافوق خود روابط مناسب نداشته باشد) -4

 افراد دمدمي مزاج -5

 افراد عصبي -6

 شرايط بد فيزيكي و جسمانيU -‌ج

خستگي مفرط  -1
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 33  از  28 صفحه   : 

 كري يا نقص شنوايي -2

 ضعف بينايي -3

 شرايط فيزيكي فرد با شغل تطبيق ندارد. -4

 شرايط بد قلبي و عروقي -5

 معلوليين -6

U علل خطاي انساني

 زياد بودن بار كاري و عدم تناسب با ظرفيت كاري هر فرد 

 ( فيزيكي و ذهني ) بار شغلي 

 ( عوامل فيزيكي ، شيميايي و بيولوژيكي) بار محيطي 

 (به علت وجود تنش ها ، تشويش ها و نگراني در محيط كار و بيرون ) بار رواني 

 عدم انتخاب درست فرد مورد نظر براي انجام كاري كه از قبل تعيين شده 

 عدم سازش فرد با محيط اطراف و همكاران 

 

 اداره محيط زيست :

اصل پنجاهم قانون اساسي 
 

در جمهوري اسلامي، حفاظت محيط زيست كه نسل امروز و نسل هاي بعد بايد در آن حيات اجتماعي رو به 

رشدي داشته باشند، وظيفه عمومي تلقي مي گردد . 

از اين رو فعاليتهاي اقتصادي و غير آن كه با آلودگي محيط زيست يا تخريب غير قابل جبران آن ملازمه پيدا 

كند ، ممنوع است . 
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 33  از  29 صفحه   : 

 شناخت و حمايت محيط زيست
 تعريف محيط زيست 

  تعريف آلودگي

  انواع آلودگي

آلودگي هوا  –

آلودگي آب  –

آلودگي خاك  –

آلودگي صوتي  –

 ساير آلودگيها –

 مشكلات عمده زيست محيطي جهان 
سوراخ شدن لايه ازن  –

باران هاي اسيدي  –

گرم شدن زمين  –

آب شدن يخهاي قطبي و بالا آمدن سطح آبهاي آزاد   –

از بين رفتن زيستگاهها  –

 
 : تعريف محيط زيست 

 جانوران ، انسان و روابط متقابل بين آنها كه سازمان  ،محيطي شامل هوا ، آب ، خاك ، منابع طبيعي ، گياهان

در آن فعاليت  مي نمايد. 

يادآوري : محيط در اين تعريف از درون يك سازمان تا سيستم جهاني را در برميگيرد. 

 

 : تعريف آلودگي 
وارد شدن هرگونه ماده خارجي به آب، هوا ، خاك و زمين به ميزاني كه كيفيت فيزيكي، شيميايي يا 

بيولوژيكي آن را به گونه اي تغيير دهد كه به حال انسان ، ساير موجودات زنده ، گياهان و يا آثار و ابنيه مضر 

باشد . 

- اين آلودگي ممكن است در هريك از قسمتهاي محيط زيست بوجود آيد. 
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 33  از  30 صفحه   : 

 

 انواع آلاينده هاي آب
   پساب هاي صنعتي

  فاضلاب هاي انساني

 آبروهاي آبهاي سطحي 

  
 انواع آلاينده هاي خاك
  دور ريز ضايعات به خاك

زباله هاي صنعتي ، خانگي و بهداشتي  –

ضايعات فلزي  –

  ...  و مواد جامد خطرناك مثل آزبست ، سرب ، روي ، نيكل –

   مايعات شامل
پساب صنعتي  –

مواد شيميايي مانند اسيدها و بازها ، انواع مواد شوينده (دترجنتها)  –

مواد خطرناك مثل انواع سموم شيميايي ، حشره كش ها ، هگزان و...  –

مواد سوختي و نفتي (گازوئيل ، مازوت و...)  –

 شيرابه زباله ها و زنگاب فلزات  –

 
 . .  . آلودگي تصويري ، آلودگي راديو اكتيو ، آلودگي نفتي ، بوي نامطبوع و، آلودگي صوتي 

 

 

U :اهدافي كه سيستم مديريت محيط زيست بطور اعم دنبال مي نمايد عبارتند از

      بررسي كليه فرآيندهاي عملياتي با هدف حفظ و ارتفاء وضعيت محيط زيست، كاهش منابع آلاينده در

سطح شركت و آثار سوء زيست محيطي و نيز  ارزيابي آثار زيست محيطي پروژه هاي در فاز ساختمان و بهره 

  برداري در اداره محيط زيست انجام مي شود.

 .فراهم آوردن چارچوبي براي سازمان كه با تعيين اهداف، ريسكهاي زيست محيطي را كنترل كند 
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 33  از  31 صفحه   : 

  .شناسايي و جمع آوري اطلاعات و آمار لازم در ارتباط با مسائل و آلودگي هاي زيست محيطي 

  همكاري در انجام مطالعات لازم به منظور آگاهي از وضعيت محيط زيست پالايشگاه، همسايگان و مناطق

بيروني و جمع آوري اطلاعات لازم از سازمانها و ارگانها. 

   .ارائه طريق جهت انجام اقدامات لازم به منظور كنترل و كاهش آلودگي هاي  زيست محيطي 

  برنامه ريزي جهت انجام مطالعات و فعاليت هاي لازم بمنظور آگاهي از وضعيت محيط زيست پالايشگاه و 

مناطق اطراف آن .  

   .همكاري در اجراي طرحهاي تحقيقاتي، ملي و مقطعي 

  .جلب مشاركتهاي درون سازماني در پيشبرد اهداف زيست محيطي 

  جمع آوري و ارسال به موقع آمار فعاليت هاي زيست محيطي مطابق فرم هاي مربوطه از ستاد مديريتHSE 

و ديگر مراكز. 

  .بازديد و پيگيري مستمر از واحد ها و مناطق پالايشگاهي، جنگل و خارج از محدوده پالايشگاه

  .رسيدگي به شكايات هاي واصله در زمينه مسائل زيست محيطي دريافت شده تا حصول نتيجه

   .اجراي برنامه هاي آموزشي شاغلين، كارآموزان  و ..... با همكاري اداره آموزش و ساير ادارات

  همكاري در راستاي تدوين و  اجراي برنامه ريزي استراتژيك محيط زيست و اجراي طرحهاي مربوطه و

هدايت برنامه ها. 

  .پيشگيري و ممانعت از تخريب وآلودگي زيست محيطي، نظارت بر تنوع زيستي جنگل و نباتات پالايشگاه 

  .تحقيق در زمينه عوامل آلوده كننده و مخرب زيست محيطي 

  تهيه و تدوين ضوابط و استاندارد هاي زيست محيطي در ارتباط با دستورالمل هاي فرآيندي پالايشگاه، منابع 

آب، خاك، مواد زايد و جامد، سر وصدا و .... 
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 33  از  32 صفحه   : 

   انجام نمونه برداري و استفاده از دستگاههاي اندازه گيري 

  پيگيري جهت اجراي پياده سازي دستور العمل هاي بهداشت، ايمني و محيط زيست وزارت نفت 

  شركت و برگزاري جلسات برون و درون سازماني در ارتباط با مسائل و فعاليت هاي زيست محيطي

  برآورد و تامين منابع، امكانات و الزامات مورد نياز جهت اجراي برنامه هاي زيست محيطي

 آشنايي با مباحث آلودگي هاي زيست محيطي  

 پايش روزانه وضعيت زيست محيطي واحدهاي عملياتي، وضعيت ضايعات در سطح پالايشگاه 

 پايش روزانه مخازن در حال تعميرات اساسي در مرحله تميزكاري و باقيمانده مواد نفتي  

 پايش كانال هاي منشعب از پالايشگاه بصورت هفته اي 

  اندازه گيري مشخصات آب بازيافت سيستم هاي صنعتي و بهداشتي هر دو هفته يكبار توسط آزمايشگاه معتمد

 محيط زيست

  اندازه گيري گازهاي خروجي دودكش ها و هواي محيط پيرامون پالايشگاه بصورت ماهيانه توسط آزمايشگاه

 معتمد محيط زيست

  استقرار مديريت پسماند و نظام خانه داري صنعتي در سطح پالايشگاه و ساماندهي پسماندهاي خانگي، صنعتي

 و ويژه

  آماده سازي محوطهSalvageپالايشگاه جهت اجراي طرح ساماندهي اقلام زائد  

 تشكيل كميته عالي محيط زيست جهت راهبري كليه فعاليت هاي زيست محيطي 

 تشكيل كار گروه هاي مختلف زيست محيطي جهت نهادينه كردن فرهنگ محيط زيست 

 تشكيل كميته هاي انرژي بمنظور بهينه سازي و كاهش مصرف سوخت وضايعات 

  اجرا و هدايت پروژه هاي زيست محيطي
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 33  از  33 صفحه   : 

  گزارش نويسي و گزارش دهي در ارتباط با وقوع حوادث زيست محيطي و روند پيشبرد كارها و فعاليت هاي 

HSE 
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